
 

บทท่ี  ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การศึกษา เรื่อง ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปนี ้

๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๒   แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓  ทฤษฎีคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
 ๒.๔.๑  ดานการมีวินัย  

๒.๔.๒  ดานความซื่อสัตย  
๒.๔.๓  ดานความเมตตา  
๒.๔.๔  ดานการประหยัด  

๒.๕  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
๒.๖  บทบาทการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  
๒.๗ ทฤษฎีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ (satisfaction) เปนทัศนคติที่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปน

รูปรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่
คอนขางสลับซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง  แตสามารถวัดไดโดย
ทางออมจากการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรง
กับความรูสึกที่แทจริง จึงจะสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได ราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๔๖) กลาว
ไววา “พึง” เปนคําชวยกริยาอ่ืน หมายความวา “ควร” เชน พึงพอ หมายความวา พอใจ ชอบใจ 
และคําวา “พอ” หมายความวา เทาที่ตองการ เต็มความตองการ ถูกชอบ เมื่อนําคําสองคํามา



๙ 

 
 

ผสมกัน  พึงพอใจ หมายถึง ชอบใจ ถูกใจตามที่ตองการ ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจ
ไวหลายคน  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมาย ความพึงพอใจ ไววา
หมายถึง ความพอใจ ความชอบใจ ๑ 

ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา ใหความสําคัญตอการบริการที่จําเปนตอง
คํานึงถึงความถึงพอใจตอการบริการ ดังนี้ ๒ 

๑. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตัวกําหนดคุณลักษณะของการบริการ ผูบริหารการ
บริการ และผูปฏิบัติงานบริการจําเปนตอง สํารวจความพึงพอใจของลูกคาเก่ียวกับผลิตภัณฑ
บริการและลักษณะของการนําเสนอบริการที่ลูกคาชื่นชอบ เพราะขอมูลดังกลาวจะบงบอกถึงการ
ประเมินความรูสึก และความคิดเห็นของลูกคาตอคุณสมบัติของการบริการที่ลูกคาตองการ และ
วิธีการตอบสนองความตองการแตละอยางในลักษณะที่ลูกคาปรารถนา ซึ่งเปนผลดีตอผู
ใหบริการในอันที่จะตระหนักถึงความคาดหวังของผูรับบริการ และสามารถสนองตอบบริการที่
ตรงกับลักษณะและรูปแบบที่ผูรับบริการคาดหวังไวไดจริง 

๒. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตัวแปรสําคัญในการประเมินคุณภาพของการบริการ 
หากกิจการใดนําเสนอบริการที่ดีมีคุณภาพตรงกับความตองการตามความคาดหวังของลูกคา ก็
ยอมสงผลใหลูกคาเกิดความพึงพอใจตอบริการนั้นและมีแนวโนมจะใชบริการซ้ําอีกตอ ๆ ไป 
คุณภาพของการบริการที่จะทําใหลูกคาพึงพอใจข้ึนอยูกับลักษณะการบริการที่ปรากฏใหเห็น     
(ไดแก สถานที่ อุปกรณเครื่องใช และบุคลิกลักษณะของพนักงานบริการ) ความนาเชื่อถือ
ไววางใจของการบริการ ความเต็มใจที่จะใหบริการ ตลอดจนความรูความสามารถในการ
ใหบริการดวยความเชื่อมั่นและความเขาใจตอผูอ่ืน 

๓. ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานบริการเปนตัวชี้คุณภาพและความสําเร็จของงาน
บริการ การใหความสําคัญกับความตองการ และความคาดหวังของผูปฏิบัติงานบริการเปนเรื่อง
ที่จําเปนไมย่ิงหยอนไปกวาการใหความสําคัญกับลูกคา การสรางความพึงพอใจในงานใหกับ
ผูปฏิบัติงานบริการยอมทําใหพนักงานมีความรูสึกที่ดีตองานที่ไดรับมอบหมาย และตั้งใจ

                                                             
 

๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒,(กรุงเทพมหานคร:
นานมีบุคพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๗๗๕. 

๒ ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม.
๒๕๕๔), หนา ๔๒. 



๑๐ 

 
 

ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะนํามาซึ่งคุณภาพของการบริการที่จะสรางความพึงพอใจ
ใหกับลูกคา และสงผลใหกิจการบริการประสบความสําเร็จในที่สุด 

ความพึงพอใจ (satisfaction) เปนทัศนคติที่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปน
รูปรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่
คอนขางสลับซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง  แตสามารถวัดไดโดย
ทางออมจากการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรง
กับความรูสึกที่แทจริง จึงจะสามารถ   

กาญจนา อรุณสุขรุจี ไดกลาวถึง ความพึงพอใจของมนุษยเปนการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การที่เรา   จะทราบวา บุคคลมี
ความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลับซับซอน และตองมีสิ่งเรา
ที่ตรงตอความตองการของบุคคล จึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสรางสิ่งเราจึง
เปนแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเกิดความพึงพอใจในงานนั้น๓ 

อุทัยพรรณ สุดใจ ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึกหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจจะเปนไปโดยเชิงประเมินคาวาความรูสึกหรือ
ทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นเปนไปในทางบวกหรือทางลบ๔ 

สรุปไดวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกที่มีความสึกของ
บุคคลที่มีตองานที่ปฏิบัติอยูและความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ดี
ความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอ ตามกาลเวลาและ
สภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแลว ฉะนั้นผูบริหาร
จําเปนจะตองสํารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบัติใหสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากรตลอดไป ทั้งนี้เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายขององคกรหรือ 
 
 
 

                                                             
 

๓ กาญจนา อรุณสุขรุจี, ความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณตอการดําเนินงานของ สหกรณ
การเกษตรไชยปราการ จํากัด อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม
,๒๕๔๖), หนา ๕. 

๔ อุทัยพรรณ  สุดใจ. ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการใหบริการขององคกร โทรศัพท
แหงประเทศไทย จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๔๔),หนา ๗. 



๑๑ 

 
 

๒.๒   แนวคดิเก่ียวกับคุณธรรมและจรยิธรรม 
๒.๒.๑  ความสําคัญและความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดกลาวถึงความสําคัญของ

คุณธรรมและจริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาอยางย่ิง
ตอการพัฒนาประเทศ จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานความรู และ
คุณธรรม ซึ่งจําเปนตองกระทําตั้งแตวัยเด็ก จนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญที่สรางคุณประโยชน
ใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต ๕ 

 
๑)  ความหมายของคุณธรรม 
คุณธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม และเปนรูปแบบของ

ความคิดและการกระทําบนพ้ืนฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมอาจนับรวมในบริบท
กวางๆของคานิยม บุคคลแตละคนละมีแกนของคานิยมภายใจที่ เปนหลักของความเชื่อ 
ความคิด ความเห็น ของคนๆนั้น ความซื่อสัตยตอเอง (integrity) ในแงของคานิยม คือคุณธรรม
ที่ เชื่อมคานิยมของคนๆนั้นเขากับ ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และ การกระทําของเขา 
สังคมมีคานิยมรวมที่คนในสังคมยึดถือรวมกัน คานิยมสวนตัว โดยทั่วไปแลว มักจะเขากับ
คานิยมของสังคม 

พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ใหความหมายของคําวา คุณธรรม 
หมายถึง ธรรมที่เปนคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือหนุน๖  

พุทธทาสภิกขุ ไดใหอรรถาธิบายคําวา คุณธรรม ไววา  คุณ หมายถึง คาที่มีอยูใน
แตละสิ่งซึ่งเปนที่ตั้งแหงความยึดถือ เปนไปไดทั้งทางดีและทางราย คือ ไมวาจะทําใหจิตใจยินดี
หรือยินรายก็เรียกวา “คุณ” ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมัน สวนคําวา ธรรม มีความหมาย ๔ 
อยาง คือ๗ 

๑.  ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
๒.  ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติที่เรามีหนาที่ตองเรียนรู 
๓.  ธรรมะ คือ หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 

                                                             
 

๕ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม), สังคมมีคุณคาจากตนกลา
คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๗. 

๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,พิมพครั้ง  
ที่ ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๕๑. 

๗ พุทธทาสภิกขุ,แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทศิริพัธต, ๒๕๐๕), หนา ๓. 



๑๒ 

 
 

๔.  ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาที่นั้น เรามีหนาที่จะตองมี หรือใชมันอยาง
ถูกตอง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมาย คุณธรรม ไววา หมายถึง 
สภาพคุณงามความดีที่มีในจิตใจ ๘  

สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา ๙ได ให 
ความหมายของคุณธรรมวา หมายถึงสิ่งที่สังคมเห็นวาถูกตองดีงาม  เปนความดีที่สะสมอยูในใจ
ของมนุษย เชน ความเมตตา มีระเบียบวินัย นอกจากนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๒๕ใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความดี  
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรูไดใหความหมายคุณธรรมวาหมายถึงกรอบความประพฤติ 
ความคิดที่สังคมหรือบุคคลมีความเห็นรวมกันวาเปนสิ่งดี มีประโยชนมากกวาโทษ ๙ 

กรมวิชาการ ไดกลาวถึง คุณธรรม ไววา  หมายถึง คุณงามความดีดานกาย วาจา ใจ 
ซึ่งทําใหผูปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข อันไดแกหลักธรรมในศาสนาตาง ๆ ๑๐    

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ใหความหมายของคําวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่
บุคคล  สวนใหญยอมรับวาเปนสิ่งดีงาม ซึ่งเปนความปรารถนาที่สงผลใหเกิดการกระทําที่เป
นประโยชน และความดีที่แทจริงตอสังคม อันไดแกการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
คุณธรรมนี้นับวาเปนคานิยมเชนกัน  ๑๑ 

ประภาศรี  สีหอําไพ กลาววา คุณธรรมหมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึก
ผิดชอบชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวย
ความสุข ความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลิตผลของความดี คือความชื่นชมยกยอง ในขณะที่
การกระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวด การเปนผูมีคุณธรรม คือ ปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม ๑๒ 

                                                             
 

๘ ราชบัณฑิตยสถาน,  จนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:
นานมีบุคพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๓. 

๙  เรื่องเดียวกัน, หนา ๔ 
๑๐ กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการ

ศึกษากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙), หนา ๑. 
๑๑ กรมวิชาการ, คูมือการสรางเครื่องวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา

,๒๕๓๙), หนา ๑๕. 
๑๒ ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๕), หนา ๒๑. 



๑๓ 

 
 

วศิน  อินทสระไวไดกลาวถึง คุณธรรม วา  คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่ง
สั่งสมอยูในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดต อกันมาเปน  
เวลานาน๑๓ 

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคามีประโยชน เปนลักษณะของความรูสึก
นึกคิดทางจิตใจ เปนสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปน
ตัวกระตุนใหมีการประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เปน
คุณคาของชีวิต ในการบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนมนุษย ใหเกิดความรักสามคัคี 
ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเปนบอเกิดของจริยธรรม 

 
๒)  ความหมายของจริยธรรม 
จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตอง 

อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคมและจริยธรรมจะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝง
คุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนาอันไดแก 
ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัด หรือฝกหัดกายวาจาให
เรียบรอย ใหเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใด ใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) 
เชน พูดไมถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื่อพูดหรือกระทําถกูตองเปนธรรม 
ยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น
ไมเดือดรอน ดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรม
ในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีล จึงเปนโครงสราง
ของจริยธรรม 

พระธรรมปฎก (ประยุตธ ปยุตฺโต) กลาวไววา  จริยธรรมมาจากคําวา“พรหมจรรย” 
ซึ่งในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวยองค ๘ 
ประการ บางครั้งก็เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และปญญา 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทางรางกาย
ตลอดถึงจิตใจ  เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  โดยการปลูกฝงใหคนในสังคมไดรูจัก
หนาที่ของตน  จนเกิดเปนคุณธรรม (Virtue) ฝงลงในจิตใจจนกลายเปนอุปนิสัย สามารถที่จะ

                                                             
 

๑๓ วศิน  อินทสระ, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร,๒๕๑๘), หนา ๔๘๕. 



๑๔ 

 
 

ประพฤติปฏิบัติได โดยเปนธรรมชาติของสังคม และไมมีความคับแคนของใจในการนําไป
ประพฤติปฏิบัติ๑๔ 

ไพฑูรย สินลารัตน   ใหความหมายของคําวา จริยธรรม แยกออกเปน จริย+ธรรม 
คําวา จริยะ หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมาย
หลายอยาง เชน คุณความดี, หลักคําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกัน
เปน “จริยธรรม” จึงไดความหมายตามตัวอักษรวา “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการ
ประพฤติ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ใหคํานิยามวา จริยธรรม คือ 
ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม ๑๕ 

วิทย วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม 
หมายถึง หลักคําสอนวาดวยความประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๑๖  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวา “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ๑๗ 

พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ใหความหมายของคําวา “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การดําเนินชีวิต, ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม 
หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบัญญัติสมัยปจจุบัน กําหนดให จริยธรรม เปนคําแปลสําหรับ
คําภาษาอังกฤษวา Ethics นอกจากนี้ยังใหความหมายวา จริยะ หรือ จริยธรรม อันประเสริฐ 
เรียกวา พรหมจริยะ แปลวา ความประพฤติอันประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ 
ปญญา๑๘ 

 
 

                                                             
 
๑๔ พระธรรมปฎก,  (ประยุตธ  ปยุตฺโต), แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย,(กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๐), หนา ๕๖. 
๑๕ ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม,พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หนา ๘๘. 
๑๖ วิทย วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส. ๔๐๒, 

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพอักษรเจริญทัศน,๒๕๓๐), หนา ๒. 
๑๗ ราชบัณฑิตยสถาน, หนา ๒๙๑.  
๑๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,หนา ๕๗. 



๑๕ 

 
 

ปวย  อ้ึงภากรณ ไดกลาวถึง จริยธรรมไววา พอสรุปไดวา การศึกษาควรมี
จุดมุงหมาย ตอไปนี้ ๑๙ 

๑) เพ่ือที่จะอบรมนักเรียนใหเปนมนุษยที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีศีลธรรม เปนพล 
เมืองดี มีความคิดชอบ ทําชอบ ประพฤติชอบ 

๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัยใหรูจักใชความคิด รูจักบํารุง
สติปญญาใหเฉียบแหลมเพ่ือนํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน 

๓)  ฝกนักเรียนใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
พรอมไดแสดงทัศนะเพ่ิมเติมอีกวา การศึกษาอบรมดังกลาวไมไดจํากัดอยูแตใน

สถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะในหัวขอที่ ๑ ควรจะไดรับการอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก 
แมจะเปนเรื่องที่รู ๆ  กันอยู แตดวยสมัยปจจุบันพอ-แม ผูปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไป
ใหครู-อาจารย และสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษามีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางย่ิง
เก่ียวกับวิชาการและวิชาชีพตามขอ ๒ และขอ ๓ ผูใดไดรับการศึกษาในระดับต่ําก็จะไดรับ
ประโยชนนอย แตถาการศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรับประโยชนเพ่ิมพูนข้ึน แตหากผูใดมีสันดานเลว
และบกพรองในขอ ๑ คือ ปราศจากความซื่อสัตยสุจริตและศีลธรรม คุณประโยชนที่จะไดรับจาก
ขอ ๒ และ ขอ ๓ ยอมกลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปนโทษมหันต 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการจริยธรรม ไดกลาวถึง จริยธรรมไววา สิ่งที่ควร
ประพฤติเพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคม จริยธรรมที่สูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติ 
โดยยึดประโยชนตอ สังคมสวนรวมเปนสําคัญ  ใหความหมายไววา จริยธรรมคือแนวทางในการ
ประพฤติ เพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคมและจริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ 
ศีลธรรม (Moral Value) คือ สิ่งที่งดเวนไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม (Ethical Value) คือ สิ่งที่
ควรปฏิบัติ ๒๐   

ประเวศ วะสี  ไดกลาวถึง จริยธรรมไววา  จริยธรรมคือคุณสมบัติของความเปนม
นุษย อัน เปนไปเพ่ือความสุขของตนเองและการอยูรวมกันหรือศีลธรรม นอกจากนี้ยังกลาววา  
คุณธรรม จริยธรรมคือ การเปนผูมีใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน
มีความเมตตากรุณามุง ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข   

นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ ใหความหมาย จริยธรรม (Ethics) ไววาเปนคุณ
ความดีงาม สภาพที่เก้ือกูลการประพฤติธรรมและวิชาที่เก่ียวกับการประพฤติการประพฤติธรรม
                                                             

 
๑๙ ปวย  อึ้งภากรณ, ทัศนะวาดวยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีม

ทอง, ๒๕๔๕), หนา ๓-๔. 
๒๐ กรมวิชาการ, คูมือการสรางเครือ่งวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, ๒๕๓๙, หนา ๑๕.  



๑๖ 

 
 

จะ ตองประพฤติอยูในกุศลธรรมเทานั้น สวนที่เปนอกุศลไมเรียกวาเปนการประพฤติ ที่ถูกตอง
อันไดแก ศีลธรรม กฏเกณฑความถูกตอง หรือหลักธรรมคําสั่งสอนในศาสนาตาง ๆ สิ่งที่จะเป
นจริยธรรม จริยศาสตรไดที่สําคัญที่สุดคือคําสอนของศาสนา  เพราะผูที่นับถือศาสนา ยอมถือว
าเปนคนดีของสังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาตาง ๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเปนสากล 
แมวาบางศาสนาจะสอนไมเหมือนกัน แตจุดมุงหมายหรือวัตถุ ประสงคยอมเหมือนกัน คือไมขัด
กับมาตรการของความประพฤติที่ดีเปนสากล ความประพฤติตามความเชื่อทางศาสนาของผู ที่
ปฏิบัติยอมไดรับการยอมรับการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลมีคุณคาสูงข้ึน ลักษณะของคุณธรรม 
จริยธรรมเปนลักษณะที่สมบูรณแบบ สามารถตัดสินความดีความชั่วไดอยางมีเหตุผล ๒๑ 

บุญมี  แทนแกว  ใหความหมาย จริยธรรรมไววา  จริยธรรม หมายถึง  “ธรรมชาติ
หรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ” จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะดีงาม
ถูกตอง  อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคม  และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทาง
ศาสนาอันไดแก ศีล (Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฏเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือ
ฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอย ใหเปนไปปกติ กลาว คือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ  
อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื่อพูด
หรือกระทําถูกตอง  เปนธรรม  ยอมมีความสุข ความสบาย  เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล 
การมีความสุข ความสบาย  เยือกเย็น ไมเดือดรอนดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผล
แหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมได
ถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของจริยธรรม ๒๒ 

 
 
 
 
 
 

                                                             
 
๒๑ นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา,มหาวิทยาลัย

เชียงใหม”, รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๗), หนา ๕. 
๒๒ บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒), หนา ๘. 



๑๗ 

 
 

๓)  องคประกอบของจริยธรรม 
กรมวิชาการ  ไดอธิบาย จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยสิ่งสําคัญ ๓ ประการคือ๒๓ 
๑. สวนประกอบดานความรู (Moral Reasoning) คือความเขาใจในเหตุผลของ

ความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด  
๒. สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือความพึง

พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ  
๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือพฤติกรรมการ

กระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เชื่อวาอิทธิพลสวนหนึ่ง
ของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะข้ึนอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบ ทั้ง ๒ 
ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบาง
ประการของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบค้ันของสถานการณที่รุมเราบุคคล 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เก่ียวของกับ
จริยธรรมนั้น แบงออกเปน ๔ สวนใหญ ๆ คือ๒๔ 
 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู วาในสังคมของตนนั้นถือวาการ
กระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภท
ใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมนี้ข้ึนอยูกับอายุ ระดับ
การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  
 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู สึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจ
มีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมาย      
กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรือ่ง
นั้น ๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือจะใชทํานายพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได  

                                                             
 
๒๓ กรมวิชาการ,  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย,กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางกาศึกษา

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙), ๒๕๒๓, หนา ๓. 
๒๔ดวงเดือน พันธุมนาวิน,จริยธรรมของเยาวชนไทย , (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,๒๕๒๔), หนา ๒. 



๑๘ 

 
 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล  

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชงิ
จริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําที่ดีและเลวของ
บุคคลนั้นส งผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคมการศึกษาดานอ่ืน ๆ ของ
จริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหความเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ 
ของบุคคลเทานั้น   

สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษย เพ่ือใหมี
คุณภาพ ลักษณะอันนํามาซึ่งความเปนพลเมืองที่ดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามตามคําสั่ง
สอน ในศาสนา หรือการประพฤติตามเกณฑที่ถูกตองทั้งกาย วาจา และใจ อันกอใหเกิด
ประโยชนและความสุขทั้งตอตนเองและสังคมสวนรวม นํามาซึ่งความเจริญกาวหนาของสังคม 
เพราะฉะนั้นจึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีในตัวบุคคลมากที่สุด 
และการแสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปนผลมาจากความคิดที่สังคม หรือ
บุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี เปนกรอบกําหนดไวเพ่ือใหสังคมเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต 
 
๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

เพียเจท (Jean Piaget) ไดกลาววา ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย 
เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจําเปนตองมีการ
พิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลที่มีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรู
จริยธรรมไดพัฒนา ข้ึนตามลําดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยสามารถแบง
ออกเปน ๓ ข้ัน สามารถนํามาเปนหลักเกณฑในการแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม ๒๕ ไดดังนี้ 

๑)  ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เปนข้ันที่ยังไมมีความสามารถ
ในการรับรูสิ่งแวดลอม และระบบกฎเกณฑได แตยังมีความตองการทางกายซึ่งตองการการ
ตอบสนอง การกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความตองการของตนเองโดยที่ไมคํานึงถึงผูอ่ืน 

                                                             
 
๒๕Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London : Routledge & Kegan Paul 

Ltd., 1997), PP. 133-134. 



๑๙ 

 
 

๒)  ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (ระหวางอายุ ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดลอม 
และบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ โดยเห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิ่งที่ตอง
ปฏิบัติตามโดยไมสนใจถึงผลที่จะตามมา 

๓)  ข้ันยึดหลักแหงตน (ระหวางอายุ ๘ – ๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางดาน
สติปญญาสูงข้ึน คลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก สามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลและ
ประสบการณประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผูกระทํา
และตั้งเกณฑของตนเองได  

โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ทําใหพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกได
เปน ๓ ระดับ ๖ ข้ัน ความสัมพันธตอเนื่องกัน ดังนี้ 

ระดับที่ ๑ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะ
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับนี้บุคคล จะ
ข้ึนอยูกับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันที่ ๑   
ข้ันนี้เปนหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 

Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลา 
หนีเรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน เปนตน (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ) 

ข้ันที่ ๒   
ข้ันหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กจะทํา

ตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือที่ทําใหไดสิ่งที่ตองการ โดยมุงการตอบแทนทางกาย
และวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) 

ระดับที่ ๒  ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะทําตาม
กฎเกณฑของกลุม เพราะตองการเปนที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือ
ปรับตัวใหเขากับความตองการของสังคม โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนในขณะนั้น ระดับนี้เด็ก
จะมีอายุประมาณ ๑๐ – ๑๖ ป แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันที่ ๓   
ข้ันใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทําในสิ่งที่

ตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพ่ือการเปนที่ยอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทําตาม
กฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ป) 

 
 



๒๐ 

 
 

ข้ันที่ ๔   
หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ในระดับนี้

บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆของ
สังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ป) 

ระดับที่ ๓  ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) ในระดับนี้บุคคล จะ
ตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆ 
อยางลึกซึ้งและกวางขวาง หลุดพนจากกฎเกณฑของสังคม แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันที่ ๕   
ข้ันทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract Legalistic 

Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจากการลง
ความเห็น มีเหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนใหญ (พบในผูที่มีอายุ ๑๖ ปข้ึนไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 

ข้ันที่ ๖   
ข้ันทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะสํานึกถึง

คุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหว่ันไหว มีความละอายตอการทําความชั่ว 

สรุป การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ตองอาศัยบุคคลหลายฝายที่มีบทบาทตอ
นักเรียน เพ่ือชวยกันสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองโดยมีตัวอยางที่ดีในกลุมเพ่ือน 
ครอบครัว และสังคมในโรงเรียน เปนตน 
 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 

การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและ
วินัยตอสังคม ผูที่มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค
กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจวินัยเปนคุณสมบัติที่ดี
งามที่มีอยูในแตละบุคคล ซึ่งสามารถแสดงออกมาไดทางอารมณ ความรูสึก เจตคติ และ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากสามัญสํานึกภายในจิตใจที่ไดรับการอบรม ปลูกฝง ซึมซาบของมนุษยใน
สังคมดวย ความสมัครใจ และมีความมุงมั่นที่จะกระทําในสิ่งที่ดี  ประกอบดวยความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย ซื่อตรง มีเมตตา ใจกวาง มีเหตุผล มีความกลา เชื่อมั่นในตนเอง มีความอดทน 
โดยที่สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะติดตัวในแตละบุคคลอยางถาวร 

  
 



๒๑ 

 
 

๒.๔.๑  ดานการมีวินัยนักเรียน   
วินัย หมายถึง นําไปสูที่แจง “ การนําไปดี นําไปในทางเจริญกาวหนา ผูมีวินัย       

มีระเบียบแบบแผน และมีความงดงามดวยจริยธรรม ศีลธรรมที่ไดศึกษาดีแลว ยอมเปนความดี
เปนมงคล”๒๖ ถาวาดวยอัตถะคือความหมาย คือ “ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนดข้ึน เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน เพ่ือใหอยูอยางราบรื่น 
มีความสุข  ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง”๒๗ อันเปนการ
ควบคุมตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ “การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลซึ่งอาจทําได ๒ วิธ ี
คือ โดยกฎ  ขอบังคับ คําสั่ง และการบังคับโดยใชการลงโทษเปนเครื่องหนุน หรือ โดยการสั่ง
สอน ฝกอบรม และประสบการณในการมีความพรอมรับผิดชอบ” ๒๘ เปนการฝกปฏิบัติทางไตร
ทวาร คือ กาย วาจา  ใจ เปนระเบียบเรียบรอย “อุบายสําหรับฝกกาย วาจา นั่นคือ เรื่องของศีล 
สวนวินัยในการดํารงชีวิตปราชญทั้งหลายใหความหมายวา คือ กระบวนการปฏิบัติ เปนอุบาย
ฝกหัดกาย วาจา ใจ”๒๙ เปนเรื่องจําเปนตองสรางวินัยใหเกิดมีข้ึน เพ่ือความเรียบรอยของหมู
คณะ “หากไมปฏิบัติตามอาจจะเกิดความเสียหาย หรือความไมเปนระเบียบเรียบรอยเปนเหตุให
ทําผิด และถูกลงโทษในที่สุด”๓๐      

 “ ความหมายงาย ๆ ของวินัย  ๒ อยาง คือ ก. การฝกใหความประพฤติและความ
เปนอยูเปนระเบียบแบบแผน หรือ การบังคับควบคุมตนใหอยูในระเบียบแบบแผน รวมทั้งการใช
ระเบียบแบบแผนตาง ๆ เปนเครื่องจัดระเบียบความประพฤติ ความเปนอยูของคน และกิจการ
ของหมูชน ข. ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ ที่วางลงไวเปนหลักหรือเปน

                                                             
 
๒๖ บุญมี  แทนแกว ,จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๑), หนา ๖๒. 
๒๗ กรมวิชาการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานรับผิดชอบ

และมีวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 
๒๘ ฉลอง ศรีปญญา, “การพัฒนาการดําเนินการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกาย  

โรงเรียนนามะเขือพัฒนศึกษา อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๙. 

๒๙ พระเมธีธรรมาภรณ,(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร : หนาท่ี-คุณลักษณะ
พิเศษและวิธีบริหารงานดวยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๗. 

๓๐ ธนู  วุฒิเกียรติไพบูรณ, “การศึกษาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตามทัศนะของครูและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), 
หนา ๓๘. 



๒๒ 

 
 

มาตรฐานสําหรับใชฝกคน หรือใชบังคับควบคุมตน ตลอดจนเปนเครื่องจัดระเบียบความ
ประพฤติ ความเปนอยูของคน และกิจการของหมูชนใหเรียบรอยดีงาม” ๓๑   

มีผูใหความหมายของคําวาวินัยเชิงอธิบายอีก ๒ ประการ คือ “ความหมายในทาง
รูปธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติหรือแบบสําหรับองคการในหมู ในเหลา ในวงการแตละแหงซึ่งจะ
เรียกขอปฏิบัติ หรือ แบบที่กําหนดไวหรือที่มุงหวังสําหรับคนในวงการนั้นวา “วินัย” ความหมาย
ในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาเปนการควบคุมตนเอง หรือ 
การยอมรับ หรือปฏิบัติตาม การนําหรือการบังคับบัญชา หรือมีความเปนระเบียบหรืออยูในแบบ
แผน” 

วินัยของนักเรียน หมายถึง กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน ที่โรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น ๆ ประกาศใชเพ่ือควบคุมพฤติกรรมเฉพาะนักเรียนเทานั้น เพ่ือใหเกิดความ
เรียบรอยดีงาม “แนวทางความประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนของนักเรียนอันเปน
ที่พึงประสงค  และเปนที่ยอมรับวาถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียน  
และสังคมทั่วไป” ๓๒   

“การฝกวินัย คือ การสอนเด็กใหรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เมื่อเด็กยังเล็ก 
ผูใหญโดยเฉพาะพอแมจะตองเปนผูชวยเด็กควบคุมพฤติกรรมของเขา และดวยการอบรมอยาง
เสมอตนเสมอปลายตั้งแตเล็ก เมื่อโตข้ึนเด็กจะควบคุมตนเองไดในที่สุด และนั่นคือ เปาหมาย
สูงสุดของการฝกวินัย คือ การที่บุคคลจะดํารงตนอยูในความถูกตอง จะรูดวยตนเองวาสิ่งใดควร
ทําและสิ่งใดไมควรทํา มีความสามารถที่จะบังคับตนเองและควบคุมตนเองไดดี โดยไมตองมี
ผูอ่ืนหรือกฎเกณฑอ่ืน ๆ มาคอยควบคุม เด็กควรมีวินัยในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  

๑. วินัยในความประพฤติทั่วไป เชน เก็บขาวของเปนที่เปนทาง ตรงตอเวลา ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและคําสั่ง รูจักกาลเทศะ รูวาอะไรควร อะไรไมควร ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย  

๒. วินัยในกิจวัตรประจําวัน เชน มีระเบียบในตนเอง เชน รักษารางกายใหสะอาด
สะอาน แตงตัวเรียบรอย เก็บขาวของของตนใหเปนที่ ทํากิจวัตรของตนตามกําหนดเวลา ดูแล
ชวยเหลือตนเองไดตามวัย 

                                                             
 
๓๑ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ : “มัชเฌน

ธรรมเทศนา/มัชฌิมาปฏิปทา หรือ กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร, พิมพครั้งที่ 
๑๒ เปนมงคลวาระที่ พลโทวศิน อิศรางกูร ณ อยุธยา มีอายุครบ ๘๔ป:มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑), 
หนา ๔๔๙.  

๓๒ กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ,  สารานุกรมศึกษาศาสตร  ฉบับท่ี  ๒๒  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๗.  



๒๓ 

 
 

๓. วินัยในการเรียน เชน รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเหมาะสม
ทําการบาน หรือทบทวนบทเรียนเองโดยไมตองสั่ง 

๔. วินัยในการทํางาน เชน มีความรับผิดชอบ เมื่อไดรับมอบหมายใหทําสิ่งใดก็ทํา
จนสําเร็จ และทําอยางเต็มความสามารถ รักษาคําพูดคําสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน 

๕. วินัยในการควบคุมตนเอง เชน ควบคุมอารมณไดดีตามสมควร ไมโมโหฉุนเฉียว
เมื่อถูกขัดใจ ไมโกรธจนควบคุมตนเองไมได อดทนตอความลําบากไดตามวัย 

ทั้งหมดนี้เปนวินัยพ้ืนฐานที่เด็กควรไดรับการปลูกฝงจากพอแม การฝกวินัยตองเริ่ม
ตั้งแตเด็กยังเล็กหากไปฝกเมื่อโตแลว เชน เมื่อเขาวัยรุนหรือเมื่อเปนผูใหญแลวก็จะกระทําการ
ฝกไดยาก และผลที่จะไดก็จะไมดีเทาไรเขาทํานอง “ไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก” ทั้งนี้เพราะวัย
เด็กตั้งแตเปนวัยที่นิสัยและบุคลิกภาพกําลังอยูในระยะเริ่มตนกอตัว ความคิด อารมณ และการ
กระทําในรูปแบบตาง ๆ ยังไมชัดเจนหรือฝงแนนเขาไปในตัวเด็ก คุณยังสามารถดึงเอาสิ่งที่ไมดี
ออกไปจากตัวเขา และบรรจุสิ่งดีๆ 

พฤติกรรมไรวินัยที่เราเห็นในวัยรุนหนุมสาวจํานวนมาก เชน ตอตานไมเชื่อฟง เกเร 
ไมเรียนหนังสือ ติดยาเสพติด มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ทําอะไรจับจดไมคอยอดทน ใช
จายเงินฟุมเฟอย เอาแตเที่ยวเตร ฯลฯ เหลานี้เปนผลจาการที่พอแมไมไดฝกวินัยใหเกิดข้ึนในตวั
ของลูก  หากเด็กไมมีวินัยที่ดีอยูในตนเอง เด็กก็จะรับสิ่งไมดีเขามาไดงายเมื่อโตข้ึนเด็กจะเริ่ม
คนหาแบบฉบับของตนเอง หากไมสรางแบบฉบับที่ดีใหเด็กยึดถือ เด็กจะไปยึดถือแบบฉบับที่ไม
เหมาะสมจากสิ่งที่รอบตัว เชน เพ่ือนหรือโทรทัศน เปนตน ๓๓ 
 

๑)   แนวทางการเสริมสรางวินัย 
การเสริมสรางวินัยใหเกิดมีข้ึนทั้งแกตนเอง และสวนรวมนั้น ตองอาศัยบุคลากร

ทุกฝายทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ไดมีความสมานฉันทพรอมเพรียงกัน ปลูกฝงความมี
ระเบียบวินัยใหแกเด็กตั้งแตอยูในบาน การสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจะเกิดข้ึน
ไดนั้นผูปกครอง และครูตองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียน การ
สรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียนนั้น จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองดวยเสมอ เชน สราง
กิจกรรมที่นักเรียนมีความชอบ และตองการมากระตุนใหนักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ไมใช
การบังคับใหทําในสิ่งที่นักเรียนไมตองการ และเมื่อนักเรียนตระหนักรู ถึงความสําคัญของความ

                                                             
 

๓๓ อุมาพร  ตรังคสมบัติ, สรางวินัยใหลูกคุณ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยวิจัยและ
พัฒนาครอบครัว, ๒๕๔๔), หนา ๒๖-๒๘. 



๒๔ 

 
 

มีวินัยในตนเองนักเรียนก็จะคงลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ไวเปนลักษณะประจําตัว ทําให
บุคคลนั้นสามารถสรางสรรคสังคม และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยควรดําเนินการตามแนว
ทางการเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปนสิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความ
เปนอยางทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะนําแนวทางให
นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะอยางย่ิง วินัยในตนเอง ซึ่งถือวา
เปนยอดปรารถนาของสังคมโดยทั่วไป ดังตอไปนี้  

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ใหแนวคิดในการสรางวินัย
เอาไว ๕ ประการคือ 

๑. การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี
เพ่ือเปนพ้ืนฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

๒. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย
ดังนั้นการไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

๓. การใชองครวม เปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรมและสติปญญา ซึ่ง
เปนหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของ
สิ่งที่จะกระทํามีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา 

๔. การใชแรงงานหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงหวังหรืออุดมการณและ
พยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว ซึ่งอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติ หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบและ
พ่ึงพากําลังใจจากภายนอก 

๕. การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีหนึ่งที่ทําใหเกิดวินัยไดชั่วระยะหนึ่ง เมื่อไมมี 
ผูใดควบคุมก็จะหายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง”๓๔    

การเสริมสรางวินัยใหเกิดมีข้ึนทั้งแกตนเอง และสวนรวมนั้น ตองอาศัยบุคลากร
ทุกฝายทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ไดมีความสมานฉันทพรอมเพรียงกัน ปลูกฝงความมี
ระเบียบวินัยใหแกเด็กตั้งแตอยูในบาน “การสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจะเกิดข้ึน
ไดนั้นผูปกครอง และครูตองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียน การ
สรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียนนั้น จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองดวยเสมอ เชน สราง
                                                             

 
๓๔ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระดับการ

เรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สังกัดงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑), หนา ๒๓. 



๒๕ 

 
 

กิจกรรมที่นักเรียนมีความชอบ และตองการมากระตุนใหนักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ไมใช
การบังคับใหทําในสิ่งที่นักเรียนไมตองการ และเมื่อนักเรียนตระหนักรู ถึงความสําคัญของความ
มีวินัยในตนเองนักเรียนก็จะคงลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ไวเปนลักษณะประจําตัว ทําให
บุคคลนั้นสามารถสรางสรรคสังคม และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยควรดําเนินการตาม
แนวทาง ดังตอไปนี้  

๑. ตองสรางความสัมพันธอันดีระหวางพอกับลูก ไมควรบังคับหรือปลอยปละ
ละเลยจนเกินไป ในการทําสิ่งใด ควรจะใหคําแนะนํา ชี้แจงอยางชัดเจน เพ่ือที่จะปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

๒. พอแมตองยอมใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง ไมควรควบคุมเด็กอยู
ตลอดเวลา ควรใหโอกาสแกเด็กไดออกไปเลน 

๓. จงพยายามศึกษาเด็กวามีความสามารถทําอะไรไดบางพยายามสงเสริมให
เด็กไดปฏิบัติสิ่งนั้นๆ 

๔. ชวยสงเสริมใหเด็กเรียนรูสิ่งตางๆ 
๕. ผูใหญตองอธิบายคําถามที่เด็กสนใจ และเต็มใจที่จะอภิปรายปญหา และรับ

ฟงเหตุผลของเด็ก 
๖. ตองใหความนับถือในตัวเด็ก อยาบังคับเด็กเกินไป ปลอยใหเขามีอิสระบาง 
๗. ความยกยองชมเชยในโอกาสที่ควรจะยกยองชมเชย และแสดงความพึง

พอใจตอการกระทําของเด็ก 
๘. ควรปฏิบัติกับเด็กอยางมีเหตุผลอธิบายสิ่งตางๆ ใหเด็กเขาใจ กอนที่จะให

เชื่อและปฏิบัติ 
๙. ปฏิบัติตอเด็กอยางสม่ําเสมอ และเปนไปในเชิงสรางสรรค 
๑๐. การทําโทษเด็กควรเปนไปเพ่ือการสั่งสอนไมควรลงโทษเด็กดวยอารมณ

โกรธหรือใชความรุนแรง 
๑๑. ควรหาตัวอยางที่ดีเปนแบบอยางใหเด็กยึดเปนแบบอยาง 
๑๒. การใหกฎเกณฑตาง ๆ ควรใหเหมาะสมกับเวลา สถานที่  
๑๓. การสรางศรัทธาใหกับนักเรียนจะทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของวินัย 
๑๔. การใหความรูความเขาใจเห็นความจําเปนของวินัยตอตนเองและสังคม 
๑๕. รวมมือกันกําหนดหนาที่และแนวปฏิบัติ ของบุคคลตางๆ ในสังคมนั้นๆ  
๑๖. สงเสริมใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง จนกลายเปนวิถีชีวิตที่ดี 



๒๖ 

 
 

๑๗. ถามีปญหาเก่ียวกับวินัย ตองหาแนวทางแกไขรวมกัน โดยใชหลักการมี
สวนรวมและความพึงพอใจ ๓๕ 

ประเวศ วะสี ไดกลาวถึง ระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรูวา อุปสรรคของ
การพัฒนาจริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวตั้ง  เนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใชตําราอะไร 
สอบวิชาอะไร และสําเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดมา ๒๐-๓๐ ป วาเป
นการศึกษาแยกสวน แยกการศึกษาจากชีวิตเด็กไมอยากคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุย
แลวไมไดคะแนน  คะแนนไปอยูในการทองตํารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัว
มานาจะเรียนรู ๓๖ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดกําหนดคุณ 
ลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค เปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสม
กับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม   
ที่พึงประสงคของผูเรียนไว ๖ ประการ คือ๓๗ 

๑. ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
๒. ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต  
๓. ผูเรียนมีความกตัญ ู กตเวที  
๔. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว  
๕. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา   
๖. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

การสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจะเกิดข้ึนไดนั้นผูปกครอง และครู
ตองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียน การสรางวินัยในตนเองใหกับ
นักเรียนนั้น จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองดวยเสมอ เชน สรางกิจกรรมที่นักเรียนมี
ความชอบ และตองการมากระตุนใหนักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ไมใชการบังคับใหทําใน
                                                             

 
๓๕ พิสิทธิ์  หอมสมบัติ, การพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบานดอนยู ก่ิงอําเภอนาเยีย 

จังหวัดอุบลราชธาน,ี ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๖), หนา ๓๕-๓๖. 

๓๖ ประเวศ วะส,ี ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพและทํา
ปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา ๓-๕.   

๓๗ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา๓๗ มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑ
พิจารณาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท      
จุดทอง จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๒๐. 
 



๒๗ 

 
 

สิ่งที่นักเรียนไมตองการ และเมื่อนักเรียนตระหนักรู ถึงความสําคัญของความมีวินัยในตนเอง
นักเรียนก็จะคงลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ไวเปนลักษณะประจําตัว ทําใหบุคคลนั้น
สามารถสรางสรรคสังคม และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยควรดําเนินการตามแนวทางการ
เสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปนสิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความเปน
อยางทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะนําแนวทางใหนักเรียน
สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีวินัย  

 
๒)  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยขอบังคับของสถานศึกษา 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติของโรงเรียน หรือขอบังคับของสถานศึกษา
อยางเครงครัดนั้น ถือวาเปนเรื่องสําคัญของนักเรียนที่จะตองปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ เพ่ือให
เกิดความเรียบรอยดีงามของโรงเรียน และเพ่ือลดปญหาในดานตาง ๆ อันจะติดตามมาเพราะ
สาเหตุแหงการไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน ปญหาความประพฤติที่ไมเหมาะสมที่
ตราไวในกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๑๕) ตามความในประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ เพ่ือสงเสริมและคุมครองความประพฤติจรรยา
มารยาท และแตงกายของนักเรียนและนักศึกษา การแตงกาย และความประพฤติดังตอไปนี้ถือ
วาไมเหมาะสมแกสภาพของนักเรียนไวดังนี้ ๓๘   

๑.นักเรียนชายไวผมยาวโดยไวผมขางหนาและกลางศี รษะยาวเกิน ๕ 
เซนติเมตรและชายผมรอบศีรษะไมตัดเกรียนชิดผิวหนัง  หรือไวหนวดหรือเครา  นักเรียนหญิง
ตัดผมหรือไวผมยาวเลยตนคอ หากโรงเรียนหรือสถานศึกษาใดอนุญาตใหไวผมยาวเกินกวานั้น
ก็ใหรวบใหเรียบรอย หามใชเครื่องสําอางหรือสิ่งปลอมเพ่ือการเสริมสวย 

๒. เที่ยวเรรอนอยูในที่สาธารณสถานหรือ ทําลายทรัพยสมบัติของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา  หรือสาธารณสมบัติ 

๓. แสดงกิริยา วาจา หรือกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ไมสุภาพ 
๔. มั่วสุม และกอความเดือดรอน  รําคาญอยางใดอยางหนึ่ง 
๕. เลนการพนันซึ่งตองหามตามกฎหมายการพนัน 
๖. เที่ยวเตรกลางคืนระหวางเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึง ๐๔.๐๐ น. วันรุงข้ึนเวนแตไป

กับบิดามารดาหรือผูปกครองหรือไดรับอนุญาตจากโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
                                                             

 
๓๘ กรมพลศึกษา, รายงานการวิจัยการทดลองนํากิจกรรมกลุมพัฒนาคุณภาพงานมาใชใน

วิทยาลัยพลศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ฝายแผนงานและติดตามผล สํานักงานเลขานุการกรมพลศึกษา, 
๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๒๘ 

 
 

๗. สูบบุหรี่ สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด หรือของมึนเมา อยางอ่ืน 
๘. เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  หรือสถานอ่ืนใดซึ่ง

มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือสถานการพนันในระหวางเวลาที่มีการเลนการพนัน เวนแตจะเปนผู
อาศัยอยูหรือเย่ียมญาติในสถานที่นั่น 

๙. เขาไปในงานหรือรวมงานสังสรรค และงานนั้นมีการเตนรํา  หรือแสดงซึ่งไม
สมควรแกสภาพของนักเรียน เวนแตไปกับบิดามารดาหรือผูปกครอง หรืองานนั้นบิดา มารดา
ผูปกครองหรือสถานศึกษาของนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนผูจัด 

๑๐. เขาไปในสถานคาประเวณี เวนแตจะเปนผูอาศัยอยูในที่นั้น หรือไปเย่ียม
ญาติซึ่งอาศัยอยูในสถานที่นั้น 

๑๑. คบคาสมาคมกับหญิงซึ่งประพฤติตน เพ่ือการคาประเวณี  เวนแตจะเปน
ญาติใกลชิดกับหญิงนั้น 

๑๒. ประพฤติตนในทํานองชูสาว 
๑๓. มีวัตถุระเบิด  หรือมีอาวุธติดตัวหรือซอนเรนไวเพ่ือใชในการประทุษราย 
๑๔. หลบหนีโรงเรียน  

การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนดวยการสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนภายในตนเอง 
ทั้ง ๖ ดาน คือ การแตงกาย การตรงตอเวลา การเขาแถว การรักษาความสะอาด การแสดง
ความเคารพ  การปฏิบัติตามระเบียบวินัย ขอบังคับของสถานศึกษา ยอมทําใหการพัฒนาการ
เรียน การสอน การบริหารตาง ๆ ของโรงเรียน เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการสงเสริมพัฒนามีข้ันตอนสําคัญ คือ การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกนักเรียน ใหความรู 
สรางทัศนคติที่ดีตอตนเอง  โรงเรียน และหมูคณะใหเปนไปในเชิงสรางสรรค ปรบัปรงุแกไขในสิง่
ที่ยังไมเรียบรอย บกพรอง ผิดระเบียบกฎเกณฑ ดวยการปองกัน ควบคุม แกไขพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคสม่ําเสมออยางตอเนื่องและยาวนาน บุคลากรผูมีหนาที่รับผิดชอบตองชวยกันพัฒนา 
และสงเสริมนักเรียนไดมีโอกาสในการปฏิบัติวินัยอยางเครงครัดสม่ําเสมอ อันจะเปนผลทําให
นักเรียนสามารถควบคุมปกครอง และมีวินัยในตนเอง มีชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข
ตลอดไป 

สรุปไดวา วินัย คือ มาตรการที่กําหนดข้ึนที่ใหสมาชิกไดปฏิบัติรวมกัน ยอมรับ
กับกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่มีการบังคับใชตามสถานที่ตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคคล
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเปนการฝกตัวเองใหเปนคนอยูในระเบียบวินัยไมประพฤติ
ผิดกฎระเบียบขอปฏิบัตินั้น ๆ เชน โดยเฉพาะวินัยในโรงเรียน นักเรียนจะตองรูถึงกฎระเบียบ
ของโรงเรียนที่โรงเรียนไดกําหนดแบบแผนการปฏิบัติไวเพ่ือใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตาม 

 



๒๙ 

 
 

๒.๔.๒  ดานความซ่ือสัตย  
ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง มีความซื่อตรง มั่นคงอยูในศีลธรรม มีความซื่อสัตยตอ

ตนเองและผู อ่ืน มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ๓๙ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาท 

และพระราชดํารัสอันชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและคุณประโยชนของความซื่อสัตยสุจริต ไวดังนี้ 
ความสุจริต ความมุงมั่นในประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง จะเกิดข้ึนและย่ังยืนอยูไดดวยสติปญญา 
สติ คือ ความระลึกรู ปญญา คือ ความรูชัด ที่เกิดข้ึนจากความฉลาด สามารถคิดพิจารณาได
อยางถูกตองแยบคาย ดังนั้น ความสุจริตและมุงมั่นจะย่ังยืนอยูไดดวย สติปญญา หมายความวา 
เมื่อบุคคลผูมีสติรูตัว มีปญญารูชัดในคุณคาของความสุจริต และสรางสรรคความเจริญบน
พ้ืนฐานของความสุจริตแลว ก็จะเกิดเปนความนิยม เชื่อมั่น พึงพอใจในความดี การกระทําดี 
ความมั่นใจพึงพอใจนั้นจะเปนเครื่องหนุนประคองความสุจริต พรอมทั้งมุงมั่นที่จะทําใหคงอยู
ตลอดไปไมเสื่อมคลาย๔๐ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความสําคัญของความซื่อสัตย ไว
วา บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในการครองเรือน เปนที่นาเคารพนับถือเปนตัวอยางจะตอง
กํากับชีวิตดวยธรรมสี่ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมสําหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ ที่เรียกวา 
ฆราวาสธรรม ๔ ประการ คือ  ๑.  สัจจะ หมายถึง ความซื่อตรง ความจริง  ๒. ทมะ หมายถึง 
การฝกตน ๓. ขันติ หมายถึง ความอดทน และ ๔. จาคะ หมายถึง การเสียสละ๔๑ 

พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ  ไดอธิบายความสําคัญ ความซื่อสัตย ไววา ความ
ซื่อสัตยเปนขอหนึ่งในศีล ๕ อันเปนเครื่องมือที่จะทําใหบุคคลที่อยูในสังคมอยูดวยกันอยางสงบ
สุขเพราะศีล คือ ความปกติ ดังนั้นคนทุกคนจะตองพูดกันดวยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจ
ตอกัน ถาใครโกหกหลอกลวงก็ผิดปกติไป ฉะนั้นเพ่ือรักษาความปกติไว ศีลขอที่ ๔ จึงข้ึนชื่อวา 
คนจะตองไมพูดเท็จ คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอกัน หากบุคคลไมรักษาความซื่อสัตยสังคม 
ประเทศชาติ ก็จะไมสงบสุข มีแตความหวาดระแวงกัน นอกจากนี้ยังสงผลเสียตอตนเอง คือ ทํา

                                                             
 

๓๙ www.tumsrivichai.com /บทความ ดีๆ /ความซื่อสัตยสุจริต.(สืบคน ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕), 
๔๐พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช เก่ียวกับศาสนาและศีลธรรม , (กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๓๔. 

๔๑พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, พิมพ
ครั้งที่ ๕๖, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิทและสหปฏิบัติ, ๒๕๔๖), หนา ๖๓. 



๓๐ 

 
 

ใหเกิดโรคความจําเสื่อม ผูที่โกหกมาก ๆ  เขาลงทายแมกระทั่งตัวเองก็หลงลืมวา เรื่องที่ตนพูด
นั้นเปนเรื่องจริงหรือโกหก ๔๒ 

ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหลี่ยมมีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรูสึกลําเอียงหรืออคติผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนาที่ ตอ
วิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและ
ปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง๔๓ 

กฤดิพงค  บุญรงค ไดใหความหมายของ “ความซื่อสัตย”  หมายถึง การประพฤติ
อยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริงเชนตรงตอหนาที่ตรงตอคําพูดตรงตอกฎเกณฑปฏิบัติ
อยางตรงไปตรงมาอยางเหมาะสมทั้งทางกายวาจาใจทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ไมวาตอหนาและลับ
หลัง ๔๔ 
 

๑)  ลักษณะและประเภทของความซ่ือสัตย 
รสิตา กุลแถลง  ไดอธิบายลักษณะของความซื่อสัตย ไววา บุคคลที่มีความซื่อสัตย

จะมีลักษณะ ดังนี้ ๔๕ 
๑.  มีความซื่อตรง 
๒. มีความนับถือตนเอง 
๓. ไมหลอกลวงตนเอง 
๔. เปนผูที่มีความละอายตอการกระทําผิด 
๕. ไมคิดคดตอผูอ่ืน 
๖. ไมลักขโมย 

                                                             
 
๔๒พระมหาสมชาย  านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับทางกาวหนา, (คณะกรรมาธิการการศึกษา 

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม วุฒิสภา, ๒๕๔๗), หนา ๗๖ – ๘๐. 
๔๓ PR News เว็บไซตเด็กดีดอทคอม.(๒๒ ต.ค.๕๕), 
๔๔ กฤดิพงค  บุญรงค , “การศึกษากระบวนการบริหารจัดการ ของผูบริหารกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดานความซื่อสัตย : กรณีศึกษาโรงเรียนบานตากแดด สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพังงา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต, ๒๕๕๐), หนา ๔๒. 

๔๕ รสิตา  กุลแถลง, “ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความซื่อสัตยของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนองครักษ จังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๙. 



๓๑ 

 
 

๗. ประพฤติปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลัง 
๘. รับผิดชอบตอหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
๙. รักษากฎระเบียบของสังคมและหนวยงานไมกระทําการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความ

เสียหายแกสวนรวมและสังคม 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร ไดอธิบายลักษณะของความซื่อสัตยไววา ความซื่อสัตยสุจริต

เปนคุณธรรมที่จําเปนสําหรับการอยูรวมกันในสังคม พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาล
ปจจุบัน ทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก ดังจะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก
ชาวไทย ๔ ประการ คือ ๔๖ 

๑. การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปน
ประโยชนและเปนธรรม 

๒. รูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย 
๓. การอดทนอดกลั้น และอดออมที่ไมประพฤติปฏิบัติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะ

ดวยเหตุประการใด 
๔. การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดรวบรวมคุณลักษณะของบุคคลที่

มีความซื่อสัตย ไววาคนที่ซื่อสัตยเปนคนที่มีใจเที่ยงตรงและยึดมั่นในหลักการความถูกตองตาม
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม จะมีคุณลักษณะ ดังนี้ ๔๗ 

๑. เปนบุคคลที่รักษาคําพูด 
๒. เปนบุคคลที่รักษาคํามั่นสัญญา 
๓. มีความยุติธรรมในการดําเนินการตาง ๆ  โดยไมเลนพรรคเลนพวก 
๔. มีความกลาหาญในการทําความดี หรือกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 
๕. เปนบุคคลที่ไมรักษาหนาแตกลาที่จะรับผิด ไมโยนความผิดใหผูอ่ืน 
๖. ไมเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือผลประโยชนสวนตน 
๗. เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปนอยางดี 

                                                             
 
๔๖บูรชัย  ศิริมหาสาคร, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุคพอยท จํากัด, ๒๕๔๖) หนา ๕๕ – ๕๖. 
๔๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง

ประสงค, (สํานักพัฒนาการเรียนรูและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ :หาง
หุนสวนจํากัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๙๖ – ๙๗. 



๓๒ 

 
 

สรุปไดวา  บุคคลที่มีความซื่อสัตย จะมีคุณลักษณะโดยแบงออกไดเปน ๔ ลักษณะ 
คือ ๑. มีความซื่อสัตยตอตนเอง ๒. มีความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน ๓. มีความซื่อสัตยตอ
บุคคลที่อยูรอบขาง และ ๔. มีความซื่อสัตยตอหมูคณะ สังคม และประเทศชาติประพฤติอยาง
เหมาะสม ตรงและจริงใจ ทั้งทางกาย วาจา และใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง  
 

๒.๔.๓  ดานความเมตตา  
เมตตา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสุขเปนสิ่งที่ทุกคน

ปรารถนา ความสุขเกิดข้ึนไดทั้งกายและใจ ความสุขของคฤหัสถ ๔ อันไดแก ความสุขเกิดการ         
มีทรัพย ความสุขเกิดจากการใชจายทรัพย ความสุขเกิดจากการไมเปนหนี้๔๘ 

สมเด็จพระญาณสังวรฯ ไดกลาวถึงความสําคัญของความเมตตาไววา การทีบุ่คคล
ฝกตนใหเปนผูมีความเมตตาจะไดรับผลประโยชน คือ๔๙ 

๑.  ทําใหเปนคนที่มีจิตใจออนละมุน 
๒. ชวยทําใหสังคมทั้งภายในประเทศ และทั่วโลกสงบสุข รมเย็น 
๓. ไมมีการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน 
๔. เปนที่ชื่นชอบของบุคคลทั่วไป 
๕. ชวยใหจิตใจเยือกเย็น ไมอาฆาตพยาบาท 
 บุคคลผูปรารถนาใหตนเองมีจิตใจที่สูงข้ึน มีจิตใจที่ดีงดงาม ไมมีโทสะ ไมมีความ

พยาบาท ไมคิดอิจฉาริษยา ก็ควรที่จะอบรมใหตนเปนผูมีเมตตาใหอยูในจิตใจเสมอไมใหพรอง 
พระพรหมคุณาภรณ  ใหความหมายของคําวา เมตตา ไววา เมตตา คือ ความรัก

ใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวทั่ว
หนา (loving-kindness; friendliness; goodwill) ไดกลาว องคประกอบของพรหมวิหารธรรมไว 
๔ ประการ ไดแก๕๐ 

เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทํา
ประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา 
                                                             

 
๔๘ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คูมือการทําวิทยานิพนธและ

สาระนิพนธ, พิมพครั้งที่ ๔ (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพตนบุญ,๒๕๕๑), หนา ๗๔. 
๔๙ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, รสแหงความเมตตาชุม

เย็นยิ่งนัก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐), หนา ๘ – ๑๕. 
๕๐พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม ,  

หนา ๑๒๔. 



๓๓ 

 
 

ว. วชิรเมธี ไดกลาวถึงความสําคัญของการมีความเมตตาวา หากบุคคลผูมีความ
เมตตาจากหัวใจอันบริสุทธิ์ตอเพ่ือนมนุษยอยางแทจริงแลว จะสงผลใหเปนบุคคลที่มีผิวพรรณ
ผองใส ใบหนาผุดผาด มีความรูสึกโปรงเบา สงบเย็น จิตเปนสมาธิ มีความคิดที่แหลมคม ไปที่
ใดก็จะไดรับมิตรไมตรีตอบแทน ๕๑ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายของคําวา 
เมตตา ไววา เมตตา คือ ความรักและเอ็นดู, ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนไดสุข ๕๒ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)ไดกลาวถึง เมตตา ไววา  เมตตา คือ 
ความรัก ความหวังดี ที่ปรารถนาใหผูอ่ืนมีวามสุข นักบริหารจะตองมีความรักและความหวังดีแก
เพ่ือนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดี หรือสวนดีของเพ่ือนรวมงาน 

กรุณา คือ ความสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข เมื่อเพ่ือนรวมงานประสบ
เคราะหกรรม นักบริหารตองมีความสงสาร หว่ันใจ และคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขนั้นความ
สงสารจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อนักบริหารเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ๕๓ 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ไดกลาวถึง  เมตตา ไววา เมตตา คือความ
จริงใจ ความรัก ความปรารถนาดีตอผู อ่ืนไมมีเลหเหลี่ยมดูไดจากสีหนาที่บงบอกคือย้ิมแยม
แจมใส และดูจากการกระทําที่มุงหวังใหผูอ่ืนมีดีย่ิงๆข้ึนไป๕๔ 

กรุณา ความสงสาร ความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือนมนุษยรวมโลกยามเห็นผูอ่ืนมี
ความลําบากก็ทนอยูไมได ตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือจุน ดวยความเต็มใจเสมอ 
ในทํานองสุขก็สุขดวย นั่นเอง  

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร ไดกลาวถึง เมตตา ไววา เมตตา คือ ความปรารถนาให
เขามีความสุข ผูบริหารจะตองมีความหวังดีตอผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนไดรับความสุข สิ่งนี้จะเปนพลัง
อันย่ิงใหญที่จะผลักดันใหผูบริหารไดสรางคุณงามความดีตางๆ ตอผูอ่ืน ความเมตตานี้จึงเปน
พ้ืนฐานสําคัญอยางย่ิงของความดีงามทั้งหลาย ๕๕  

                                                             
 
๕๑ ว.  วชิรเมธี , ความจริงเ ก่ียวกับความรัก ความโกรธและความเมตตา เลม ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สํานักพิมพสุภา จํากัด, ๒๕๕๒) หนา ๖๕ – ๖๖. 
๕๒ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔, หนา ๕๕๑. 
๕๓ พระธรรมโกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, หนา ๗๖-๗๘. 
๕๔ พระธรรมกิตติวงศ, พระในบาน, (คาธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๘-๙. 
๕๕ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, พุทธบริหาร, หนา ๗๒ – ๗๓. 



๓๔ 

 
 

บุญมี แทนแกว กลาวไววา เมตตา หมายถึง ความรัก คือ ความปรารถนาดีมีไมตรี
จิต ตองการความชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและความสุข๕๖ 

แกว ชิดตะขบ กลาวไววา  เมตตา ความรักใคร ปรารถนาจะใหเขาเปนสุข คําวา 
“เมตตา” หมายถึงความสนิทสนม คือ ความใครที่เวนจากราคะ ความกําหนัด ไดแกความ
ปรารถนาใหเกิดความสุขความเจริญแกผูอ่ืน ความปรารถนาดีอยากใหมีความสุข ความมีจิตอัน
แผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา๕๗ 

อภิญวัฒน  โพธ์ิสาน ไดนําเสนอถึงความสําคัญของการมีเมตตาไววา บุคคลที่
เจริญเมตตาอยูเปนนิตย ยอมไดรับคุณประโยชน คือ ๕๘ 

๑. นอนหลับสนิทอยางเปนสุข 
๒. ขณะตื่นก็ใชชีวิตอยูเปนสุข ไมตองเดือดรอนใจ 
๓. ไมนอนหลับฝนราย 
๔. เปนที่รักใครพอใจของผูอ่ืน 
๕. เปนที่รักใครพอใจของอมนุษย 
๖. เทวดาคุมครอง 
๗. ไฟ ยาพิษ อาวุธ ไมกล้ํากรายทํารายได 
๘. มีจิตเปนสมาธิเร็ว 
๙. มีหนาตาผองใส ชื่นบาน 
๑๐. ตายสงบ 
๑๑. ยังไมบรรลุธรรม ตายไปสูพรหมโลก 
วรญา  ทองอุน  กลาวไววา  เมตตา (Loving Kindness) มีความรักใครที่จะใหผูอ่ืน

เปนสุข หมายถึง พฤติกรรมมีความหวังดีเพ่ือใหผูอ่ืนมีความสุข มีจิตใจแผไมตรีจิต สนิทสนมกับ
ผูนอย หวังความดีงามแกเขา อยากใหเขามีความสุข ไมอยากใหมีอันตรายจากความอาฆาต
บาดหมางใจกันปรารถนาใหมีความสามัคคีกลมเกลียวกัน เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน หวังใหเขา
เจริญดวยความรู ความสามารถอันเปนทางใหเกิด ลาภ ยศ และชื่อเสียง รักษาตนใหไดรับ
ความสุขโดยสวัสดิภาพ เมตตาธรรมเปนเครื่องบํารุงอัธยาศัย รอยใจใหจิตคิดเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 
                                                             

 
๕๖บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓., หนา ๑๗๓. 
๕๗ แกว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี.  (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนก

ธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖), หนา ๙๓-๙๔. 
๕๘อภิญวัฒน  โพธิ์สาน ดร., สุขวิถี มนุษย ชีวิต ความสุข, พิมพครั้งที่ ๓, (คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม :หจก. อภิชาติการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๓๘ – ๓๙. 



๓๕ 

 
 

ชําระลางเสียซึ่งมลทินคือ ความพยาบาท ความเห็นแกได ความเห็นแกตัว ความเห็นแก
ประโยชน ถาดวงจิตมีเมตตาแลวจะปองกันความคิดวิปริตรในทางทําลาย ใหรายปายสีในทาง
เสียหาย ไมเปนความจริงได สังคมก็จะอยูเปนสุข องคการก็จะสามัคคี๕๙ 

สรุปไดวา หลักคุณธรรมขอเมตตา ความรักใครปรารถนาดี มีไมตรี ตอประชาชน
หรือผูใตปกครอง กลาวคือ ปรารถนาใหเขาเหลานั้นมีความสุข เมตตา ความจริงใจ ความรัก               
ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ไมมีเลหเหลี่ยม ดูไดจากสีหนาที่บงบอก คือ ย้ิมแยมแจมใส และดูจาก
การกระทําที่มุงหวังใหผูอ่ืนมีดีย่ิงๆ ข้ึนไป ความรัก ความหวังดี ที่ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสขุนกั
บริหารจะตองมีความรักและความหวังดีแกเพ่ือนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมอง
แงดี หรือสวนดีของเพ่ือนรวมงานความปรารถนาใหเกิดความสุขความเจริญแกผูอ่ืน  ความ
ปรารถนาดีใหมีความสุข ความมีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา 

 
๒.๔.๔  ดานความประหยัด  
ความประหยัด ไววา คือ การใชจายเฉพาะในสิ่งที่จําเปนเทานั้น ซึ่งการประหยัดจะ

อยูตรงกลางระหวางคําวาตระหนี่กับฟุมเฟอย คือถาตระหนี่ก็หมายถึงการไมยอมใชจายแมในสิ่ง
ที่จําเปน สวนคําวาฟุมเฟอยก็หมายถึงการใชจายที่เกินจําเปน การประหยัดจึงเปนทางสายกลาง
ของการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง ๖๐ 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ  ไดกลาวถึง ความประหยัด ไววา คือ นิสัยประหยัดนั้นที่
พึงปรารถนามีอยู ๕ ประการ คือ ๖๑ 

๑. ประหยัดกิริยา  คือ  ระมัดระวังอาการเคลื่อนไหวของรางกายที่ปรากฏออกมา
ทางอิริยาบถทางสรีระและทางจรรยามารยาทใหอยูในฐานะที่พอควร  ระเบียบวินัยดีงาม 

๒. ประหยัดปาก  ทั้งในหนาที่พูดหรือสงภาษา  และในหนาที่ บดเค้ียวอาหาร  
กลาวคือ  รูจักเลือกพูดคําจริงและพูดไดประโยชน ไมพูดคําชั่ว ไมพูดเกินตัว  ยุแยเสียดสี สวน
ประหยัด เหมาะกับฤดูกาล กินแตพอดี ไมมากไมนอยจนอิดโรยออนกําลัง 

๓. ประหยัดความคิด  คือ  เหนี่ยวรั้งใจไวไมใหไปในทางชั่ว  ไมใหไปตามอารมณ
หรือตามความตองการของรางกาย 

                                                             
 
๕๙ วรญา ทองอุน, มนุษยสัมพันธในองคการ, (สุรินทร : มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘), 

หนา ๒๑๐ – ๒๑๒. 
๖๐ อาศรมพุทธบุตร เกาะสีชัง ชลบุรี, www.oknation.net/blog/print.php?id=442070. (สืบคนเมื่อ

วันที่ ๒๓ กันยาน ๒๕๕๕),  
๖๑ สมเด็จพระมหาวีรวงศ, การประหยัด, วัดพระศรีมหาธาตุ  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร,  



๓๖ 

 
 

๔. ประหยัดเวลา  คือ  เปนผูรูจักกาลสมัย  ดวนในคราวที่ควรดวน  ชาในคราวที่
ควรชาจัดสรรเวลาเปน 

๕. ประหยัดทรัพย  คือ  รูจักใชทรัพยใหเกิดผล รอบคอบละเอียดถี่ถวน  รูจักบูรณะ
ทรัพยเกาเทา ๆ กับรูจักหาทรัพยใหม  รูจักแบงรายไดไวใชในคราวจําเปน  หาไดมากก็ควรแบง
เก็บใหมาก  หาไดนอยก็ควรแบงเก็บไดนอย  ถาหาไดไมพอจายก็ตองลดรายจายลงหรือลงแรง
หารายไดเพ่ิมมากข้ึนจนพอเหมาะ 

การประหยัด  หมายถึง  การใชเงิน  สิ่งของ  เวลา และทรัพยากรตางๆเทาที่จําเปน 
และเก็บรักษา หรือออมสวนที่เหลือไวใชในโอกาสอันควร    เพ่ือชวยเหลือผู อ่ืน  การใช
ทรัพยากรควรใชไดเหมาะสม  และเกิดประโยชนสูงสุด  ไมหลงคานิยมที่ไมถูกตอง   และไมใช
จายสุรุยสุรายจนเกินความจําเปน 

สรุปความไดวา ประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควร
พอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิต
ความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใชคิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใช
ทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 
 
๒.๕  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 

การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดเกิดข้ึนแกนักเรียนหรือการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลนั้นๆ 
ยอมจะกอใหเกิดผลที่ดีไดผลที่ดีดังกลาวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการกระทําที่ดีจึงเปนการกระทํา
ตามหลักศีลธรรมในพระพุทธศาสนาพระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนหลักการกระทําและการ
กระทําทุกอยางจะตองมีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูดหรือคิดสิ่งใด และจะตองมีปญญา คือ  
ความรูรอบ รูอยางรอบคอบ รูใหถวนถี่อีกดวย การกระทําเชนนั้นจะใหผล เปนอยางไร ทุกขหรือ
สุข ถารูวาจะใหผลเปนสุขทั้งแกตนและสังคมแลว ควรทําประโยชนตนแลสังคม พระพุทธองค
ยังใหเลือกเอาประเด็นหลัง แตถารูแนแกใจวาจะเกิดความทุกขโทษแลว ควรเวนใหหางไกล 
ปฏิบัติตามหลักคําสอนนั้น 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
 

๒.๕.๑ หลักธรรม 
  ก. หลักไตรสิขา 
  ไตรสิกขา คือขอสําหรับศึกษา, การศึกษาขอปฏิบัติที่พึงศึกษา, การฝกฝน

อบรมตนในเรื่องการศึกษา  
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง กระบวนพัฒนาหรือปลูกฝงเริ่มตนคือ 

การศึกษาไดแก สัมมาทิฏฐิ เมื่อมี สัมมาทิฏฐิเปนแกนนําเปนรากฐาน กระบวนของการศึกษา
ภายในตัวบุคคลก็ดําเนินได กระบวนของการศึกษานีม้ีข้ันตอนใหญๆ ที่เรียกวาไตรสิกขา คือ ๖๒ 

  ๑. อธิศีลสิกขา การฝกอบรมในดานความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริต
ทางกาย วาจาและสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพรอมทางความประพฤติ 
วินัยและความสัมพันธทางสังคมถึงมาตรฐานอารยชน เปนพ้ืนฐานแกการสรางเสริมคุณภาพ
จิตใจที่ดี 

  ๒. อธิจิตสิขา การศึกษาดานหรือข้ันตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาวายามะ 
สัมมาสติและสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพรอมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตใจ 
สมรรถภาพทางจิต สุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานอารยชน เปนพ้ืนฐานแหงการพัฒนาปญญาไดดี 

  ๓. อธิปญญาสิกขา การศึกษาดานหรือข้ันตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาทิฏฐิ 
สัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงาม มีความพรอมทางปญญาถึงมาตรฐานอารยชน สามารถดํารงชีวิต
อยูดวยปญญา มีจิตใจผองใส เบิกบาน ไรทุกข หลุดพนจากความยึดมั่นถือมั่นตาง ๆ เปน
อิสระเสรีดวยปญญาอยางแทจริง เมื่อทําความเขาใจอยางนี้ก็มองเห็นรูปรางของกระบวนการ
แหงการศึกษา  
 

  ข. หลักโอวาทปาติโมกข 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความของ โอวาทปาติโมกข ไววา คือ คํา

สอนที่เปนหลักใหญหรือหลักสําคัญของพระพุทธศาสนา อันเปนหัวใจของพระพุทธศาสนาและใน
โอวาทปาติโมกขมีหลักสําคัญอยู ๓ ประการ คือ๖๓ 

๑. เวนจากทุจริต คือประพฤติชั่วดวยกาย วาจาใจ (ไมทําความชั่วทั้งปวง)  
๒. ประกอบสุจริต คือประพฤติชอบดวยกายวาจาใจ (ทําแตความดี)  

                                                             
 

๖๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (บริษัทธรรมสภา),๒๕๔๖หนา ๑๕. 
๖๓ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, โรงพิมพ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร,๒๕๓๘), หนา ๓๕๗-๔๔๒. 



๓๘ 

 
 

๓. ทําใจของตนใหหมดจดจากเครื่องเศราหมอง มีโลภ โกรธ หลง เปนตน     
(ทําจิตของตนใหสะอาดบริสุทธิ์ )  และทานไดกลาวถึง เนื้อหาสาระสําคัญที่รวมอยูใน
โอวาทปาติโมกขแบงออกเปน ๓ สวน ดังนี้  

 ๑. อุดมการณ  
 จุดยืนและอุดมการณของพระพุทธศาสนาตองการใหบุคคลถือเปนจุดยืน และ

ความฝกใฝอันสูงสุดที่ควรสรางใหเกิดมีแกตน โดยมีเนื้อสาระอยู ๔ ประการ ไดแก๖๔ 
  ๑) ความอดทน คือ ความอดกลั้น เปนตบะอยางย่ิง ไดแก อดทนตอ

ความตรากตรํา อดทนตอทุกขเวทนา อดทนตอการกระทบกระทั่ง และอดทนตออํานาจกิเลส 
   ๒) ทานผูรูทั้งกลาววานิพพานเปนบรมธรรม ถือวาเปนเปาหมายสูงสุด

ของชวิีต หมดกิเลสหมดทุกขสิ้นเชิง คือ พระนิพพาน 
   ๓) ผูทํารายคนอ่ืน ไมเชื่อวาเปนผูงดเวน ผูเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเชื่อวา

เปนผูสงบ คือ สอนใหบุคคลมุงมั่นใชชีวิตสุขสงบไมเบียดเบียนทํารายผูอ่ืนใหเดือดรอน 
 ๒. หลักการ 
 หลักการของพระพุทธศาสนา อันเปนหลักการใหญในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดี

งามทางศีลธรรม เนื้อหาสวนนี้มี ๓ ประการ ไดแก 
  ๑) การไมทําความชั่วทั้งปวง คือ การงดเวนสิ่งที่เรียกวา “บาป” ทุจริต 

อกุศลและอบายมุข การไมประพฤติในสิ่งที่ไมดี ทุจริต มีโทษ อันกอใหเกิดความเศราหมองทั้ง
ทางกาย วาจา และใจ เรียกวา อกุศลกรรม  

  ๒) การทําความดีใหถึงพรอม คือ การฝกอบรมตนใหเกิดมีที่เรียกวา 
บุญ สุจริต กุศลในตน คือ ประพฤติปฏิบัติตนใหตังอยูในความดี ทั้งทางกาย วาจาและใจ 

  ๓) การทําจิตใจใหสะอาด คือ การฝกพัฒนาจิตใจโดยวิธีการฝกจิตแบบ
ตาง ๆ เพ่ือใหจิตมีความผองใสภายใน ไดแก การมีคุณภาพจิตที่ดี มีสมรรถจิตที่ดีดวยวิธีการ
ของพระพุทธศาสนา ๖ ประการ คือ 

 ๓. วิธีการทั้ง ๖ ประการ 
  ๑) การไมกลาวราย คือ การไมกลาวรายบุคคลอ่ืนใหเดือดรอน 
  ๒) การไมทําราย คือ ไมทํารายขมเหงบีบบังคับใหใครเชื่อ 
  ๓) การสํารวมระวังในโอวาทปาติโมกข  คือ มีความสํารวมระมัดระวัง

ในวินัยและมารยาททางสังคม 
                                                             

 
๖๔ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), หนังสือประจํางานวันมาฆบูชา, พิมพครั้ง ๑ (สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ สภาองคกรพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย,๒๕๔๗), หนา ๖๕ - ๖๗.  



๓๙ 

 
 

  ๔) ความเปนผูรูจักประมาณในการบริโภคสิ่งของ คือ  การเปนผูรูจัก
ประมาณในการใชจาย 

  ๕) ที่นั่งที่นอนอันสงัดเงียบ คือ การอยูในที่สงบมีสิ่งแวดลอมที่ดี 
  ๖) การประกอบความเพียรทางจิตใจ คือ การฝกทําจิตใจใหเกิดความ

สงบเปนสมาธิเปนองคประกอบสําคัญของชีวิต 
 

ค.  เบญจศีลและเบญจธรรม 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง ศีล ๕ หรือ เบญจศีลไววา  ความ

ประพฤติชอบทางกายและวาจา, การรักษากายวาจาใหเรียบรอย, การรักษาปกติตามระเบียบ
วินัย, ขอปฏิบัตใินการเวนจากความชั่ว, การควบคุมตนใหตั้งอยูในความไมเบียดเบียน๖๕  

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี  คือ เวนจากการปลงชีวิต, เวนจากการฆาการประทุษราย
กัน (to abstain from killing) 

๒. อทินฺนาทานา เวรมณี คือ เวนจากการถือเอาของที่เขามิไดให, เวนจากการลัก
โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยสิน (to abstain from stealing) 

๓. กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี คือ เวนจากการประพฤติผิดในกาม, เวนจากการลวง
ละเมิดสิ่งที่ผูอ่ืนรักใครหวงแหน (to abstain from sexual misconduct) 

๔. มุสาวาทา เวรมณี คือเวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง (to abstain from 
false speech) 

๕. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี คือ เวนจากน้ําเมา คือสุราและเมรัยอันเปน
ที่ตั้งแหงความประมาท, เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ (to abstain from intoxicants causing 
heedlessness) 

ศีล ๕ ขอนี้ เรียกวา สิกขาบท ๕ (ขอปฏิบัติในการฝกตน -training rules) บาง ธรรม 
๕ บาง เมื่อปฏิบัติไดตามนี้ ก็ชื่อวาเปนผูมีศีล คือเปนเบ้ืองตนที่จัดวาเปนผูมีศีล (virtuous) คําวา 
เบญจศีล ที่มาในพระไตรปฎก ปรากฏในคัมภีรชั้นอปทาน และพุทธวงส ตอมาในสมัยหลัง มีชื่อ
เรียกเพ่ิมข้ึนวาเปน นิจศีล (ศีลที่คฤหัสถควรรักษาเปนประจํา - virtues to be observed 
uninterruptedly) บาง วาเปน มนุษยธรรม (ธรรมของมนุษยหรือธรรมที่ทําใหเปนมนุษย -virtues 
of man) บางและทาไดกลาวถึงหลักเบญจธรรมอีกวา 

                                                             
 
๖๕ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพ

ครั้งที่ ๑๒ (บริษัท เอส.อาร. พริ้นติ้ง. แมส โปรดักสพ.ศ. ๒๕๕๑), หนา ๑๗๕. 



๔๐ 

 
 

เบญจธรรม หรือ เบญจกัลยาณธรรม (ธรรม ๕, ธรรมอันดีงามหาอยาง, คุณธรรมหา
ประการ คูกับเบญจศีล เปนธรรมเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีไวประจําใจ 
- the five ennobling virtues; virtues enjoined by the five precepts)  

๑. เมตตาและกรุณา (ความรักใครปรารถนาใหมีความสุขความเจริญ และความ
สงสารคิดชวยใหพนทุกข-loving-kindness and compassion) คูกับศีลขอที่ ๑ 

๒. สัมมาอาชีวะ (การหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต - right means of livelihood) คูกับศลี
ขอที่ ๒ 

๓. กามสังวร (ความสังวรในกาม, ความสํารวมระวังรูจักยับย้ังควบคุมตนในทาง
กามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส -sexual restraint) คูกับศีลขอที่ ๓ 

๔. สัจจะ (ความสัตย ความซื่อตรง - truthfulness, sincerity) คูกับศีลขอที่ ๔ 
๕. สติสัมปชัญญะ (ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกตนใหเปนคนรูจักย้ังคิด รูสึกตัว

เสมอวา สิ่งใดควรทํา และไมควรทํา ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท - mindfulness and 
awareness; temperance) คูกับศีลขอที่ ๕ ๖๖ 

เตือนตรอง ไดกลาวถึง ธรรมะสําหรับมนุษยไววา คือ ธรรมที่ทําใหมนุษยดีกวา
สัตวเดรัจฉาน (หรืออมนุษย) มี ๕ ประการ ดังนี้ ๖๗ 

 ๑. รักเปน (เมตตาและกรุณา) ปรารถนาใหทุกขชีวิตมีสุขพนจากความทุกขภัย    
มีจิตใจออนโยน ไมโหดรายรุนแรง 

 ๒. เย็นได (สัมมาอาชีวะ) ไมตาลุกเปนไฟคิดอยากไดของคนอ่ืน เลี้ยงชีวิตดวย
งานสุจริตและดวยจิตพอเพียง 

 ๓. ใครดี (กามสังวร) มีความสํารวมระวังทางกาม มีกายวาจางาม ไมลวนลาม
สําสอนเย่ียงสัตวเดรัจฉาน 

 ๔. มีเครดิต (สัจจะ) คิด พูด ทํา ดวยความซื่อสัตย สุจริตและจริงใจ ไมเลห
เหลี่ยมมายา นาเคารพนับถือ 

 ๕. จิตแจมใส (สติสัมปชัญญะ) ไมหลงใหลมัวเมา ไมประมาทเลินเลอ รูตัวทั่ว
พรอมวาอะไรควรและไมควร ธรรมนี้ไดแกเบญจธรรม ๕ คูกับเบญจศีล ๕ เรียกวา “ธรรมะ
มนุษย” ก็เพราะธรรมนี้มีแลวทําใหคนเปนมนุษยสมบูรณถาไมมีธรรมนี้แลวคนก็ไมแตกตางอะไร
จากสัตวเดรัจฉาน 
                                                             

 
๖๖ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๗๕. 
๖๗ เตือนตรอง, ธรรมะมนุษย, พิมพครั้งที่ ๒ (จัดพิมพและจําหนายโดย สื่อตะวันและกองทุน

ไตรสิกขา, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 



๔๑ 

 
 

ฆ. ปดประตูแหงความเสื่อม 
ผูไมปรารถนาที่จะสรางความเสื่อเสียใหแกตัวเอง ตองปดประตูแหงความเสื่อมเสีย 

ละเวนจากอบายมุข ปดชองทางแหงความเสื่อม ๖ ประการ คือ ๖๘ 
 ๑. ไมเสพสุรายาเมาใหที่ใหโทษ 
 ๒. ไมเอาแตเที่ยวไมรูเวลา 
 ๓. ไมจองหาแตการบันเทิง 
 ๔. ไมเหลิงไปในการพนัน 
 ๕. ไมพัวพันมั่วมิตรชั่ว 
 ๖. ไมจมอยูในความเกียจครานการงาน 
 
ง. เปดประตูสูความเจริญกาวหนา 
พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงตามหลักธรรมที่เปนทวารแหง

ประโยชนสุข หรือขอปฏิบัติที่เปนดุจประตูชัยอันเปดออกไปสูความเจริญกาวหนาของชีวิต ที่
เรียกวา วัฒนมุข ๖ ตอไปนี้๖๙ 

๑. อาโรคยะ รักษาสุขภาพด ีมีลาภอันประเสริฐ คือ ความไรโรคทั้งจิตและกาย 
๒. ศีล มีระเบียบวินัย ประพฤติดีมีมรรยาทงาม ไมกอความเดือดรอนแกสังคม 
๓. พุทธานุมัต ไดคนดีเปนแบบอยาง ศึกษาเย่ียงนิยมแบบอยางของมหาบุรุษ

พุทธชน 
๔. สุตะ ต้ังใจเรียนใหรูจริง เลาเรียนคนควาใหรูเชี่ยวชาญใฝสดับเหตุการณให

รูเทาทัน 
๕. ธรรมานุวัติ ทําแตส่ิงที่ถูกตองดีงาม ดํารงมั่นในสุจริต ทั้งชีวิตและงานดําเนิน

ตามธรรม 
๖. อลีนตา มีความขยันหมั่นเพียร มีกําลังใจแข็งกลาไมทอถอยเฉื่อยชา เพียร

กาวหนาเรื่อยไป 
 

ฆ. เปาหมายของการปลูกฝคุณธรรมและจริยธรรม  

                                                             
 
๖๘ อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจาอยูหัว, (สํานักพิมพแสงดาว, 

๒๕๔๙), หนา ๑๑๗ -๑๒๐. 
๖๙ พระพรหมคุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน. หนา ๘๐-๙๐. 



๔๒ 

 
 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),ไดกลาวถึงเปาหมายของมนุษยไววา มนุษยเมื่อเกิด
มาแลวยอมมีเปาหมายชีวิตแลวก็ควรตองพยายามทําใหสําเร็จ และเปาหมายของชีวิตมี ๓ ระดับ 
ไดแก ๗๐ 

๑. เปาหมายเบ้ืองตน คือ การเลี้ยงตัวเอง เลี้ยงครอบครัว ได ตองมีอาชีพและอาชีพ
ตองบริสุทธิ์ในการดําเนินชีวิตปจจุบันหรือประโยชนปจจุบัน ๔ ไดแก 

 ๑)  มีสุขภาพดี รากายแข็งแรง ไรโรค งามสงา อายุยืน 
 ๒)  มีเงินมีงาน มีทรัพยจากอาชีพสุจริต พ่ึงตนเองได 
 ๓)  มีสถานภาพที่ดีเปนที่ยอมรับนับถือในสังคม 
 ๔)  มีครอบครัวผาสุก ทําวงศตระกูลใหเปนที่นับถือ   
๒. เปาหมายระดับกลาง คือ การเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเพ่ือนมนุษย เทาที่

สามารถทําได กระทําดวยเมตตาปญญาระดับนี้เรียกวาสัมปรายิกัตถะประโยชน มี ๕ ไดแก 
๑)  ความอบอุนซาบซึ้งสุขใจ ดวยศรัทธา มีหลักใจ 
๒) มีความภูมิใจในชีวิต สะอาดที่ไดประพฤติสุจริต 
๓)  มีความอ่ิมใจในชีวิต มีคุณคาที่ไดเสียสละทําประโยชน 
๔)  ความแกลวกลามั่นใจที่มีปญญาแกปญหานําชีวิต 
๕)  ความโลงจิต มั่นใจวาไดทําความกรรมดีมีทุนประกันภพใหม 

๓. เปาหมายระสูงสุด คือ การบรรลุพระนิพพาน การมหดกิเลส ความโลภ โกรธ 
และหลง มีความสุข ไมกลับมาเกิดอีกหลังชีวิตเสียไป ใหทุกคนบรรลุเปาหมายนี้ไดในชาตินี้ แต
ก็ควรพยายามสะสมบารมีในชาตินี้ตอไป คือ ปรมัตถะประโยชน หรือประโยชนอยางย่ิง ไดแก 

 ๑) จุดหมายเพ่ือตนเอง หรือประโยชนตน คือ ประโยชน ๓ ข้ันขางตนทําใหเกิด
แกตนเอง หรือพัฒนาชีวิตของตนใหลุถึง 

 ๒) จุดหมายเพ่ือผูอ่ืน หรือประโยชนผูอ่ืน คือ ประโยชน ๓ ข้ันขางตน ซึ่งพึง
ชวยเหลือผูอ่ืนหรือเพ่ือนมนุษยใหบรรลุถึง ดวยการชักนําสนับสนุนใหเขาพัฒนาชีวิตเขาเองไป
จนถึงตามลําดับ 

๓) จุดหมายรวมกัน หรือประโยชนทั้งสองฝาย คือ ประโยชนสุขเพ่ือความดีงาม
รวมกันของชุมชนหรือสังคม รวมทั้งภาวะปจจัยแวดลอมตางๆซึ่งพึงชวยกันสรางสรรค
บํารุงรักษาเพ่ือเก้ือกูลใหตนและผูอ่ืนกาวไปสูจุดมงหมาย 

 สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดเกิดข้ึนแกนักเรียนหรือการปฏิบัติเพ่ือให
เกิดผลนั้นๆ ยอมจะกอใหเกิดผลที่ดี วิธีการกระทําที่ดีจึงเปนการกระทําตามหลักศีลธรรม                         
                                                             

 
๗๐ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑ – ๒๒. 



๔๓ 

 
 

ในพระพุทธศาสนาพระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนหลักการกระทําและการกระทําทุกอยางจะตอง  
มีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูดหรือคิดสิ่งใด และจะตองมีปญญาความรูรอบ รูอยางรอบคอบ 
รูใหถวนถี่อีกดวย การกระทําเชนนั้นจะใหผล เปนอยางไร ทุกขหรือสุข ถารูวาจะใหผลเปนสขุทัง้
แกตนและสังคมประเทศชาติ 

  
๒.๖  บทบาทผูบริหารในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  

ปจจุบันการศึกษาทางเลือกกําลังไดรับความสนใจ เปนที่ยอมรับและรัฐให
ความสําคัญมากข้ึนเนื่องจากสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษา    
(ดี เกง มีสุข) อยางเปนรูปธรรมมากกวาโรงเรียนในระบบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
มุงเนนคุณธรรม นําความรูทําใหโรงเรียนในระบบตองเรงดําเนินงานตามนโยบาย แตมีปจจัย
หลายอยาง ที่ทําใหโรงเรียนในระบบไมประสบความสําเร็จเหมือนอยางโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทางเลือก นั่นแสดงใหเห็นวาการศึกษาทางเลือกนั้นจะเปนทางรอดใหกับโรงเรียนที่จะพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมผูเรียนนําไปเปนแนวทางพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีจริง อยางย่ังยืน ซึ่งถือเปน
เรื่องทาทายมาก มีปจจัยหลายประการที่ทําใหโรงเรียนทางเลือกที่เนนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ผูเรียนประสบความสําเร็จ ไดแก ๗๑  

๑. ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนที่จัดการศึกษาทางเลือกดานคุณธรรม จริยธรรม 
จําเปนอยางย่ิงที่ผูนําตองเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม มีความรัก ความเมตตาตอครู และ
ลูกศิษยมีวิสัยทัศน  มีความรู ความเขาใจที่แทจริงในการพัฒนาผูเรียน โดยปจจุบันที่ควรเนน
เคารพคุณคาความเปนมนุษย อาจมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของคนในสังคม มีรูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนที่เปนระบบ มีเอกลักษณเฉพาะตน เชน โรงเรียนสัตยาไส ของ 
ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ทานเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม มีชื่อเสียงมีวิสัยทัศน และมี
รูปแบบในการพัฒนาคุณธรรมที่เปนระบบเนนการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยใหผูเรียนได
ซึมซับภายใตบรรยากาศที่สงบเปนสมาธิเพ่ือมุงใหผูเรียนเปนคนดี 

๒. มีรูปแบบการพัฒนาที่เปนระบบ กลาวคือ โรงเรียนทางเลือกผูบริหารมักจะเปนผู
คิดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เปนระบบ เชน  

 ๑) มีแนวคิด เปาหมายที่ชัดเจนวาใชแนวคิด ยึดหลักปรัชญาใด มีเปาหมายมุง
ใหผูเรียนเปนอยางไร และยึดหลักจิตวิทยามนุยนิยมแนวใหมที่มีจุดเนนในการเคารพในคุณคา
ของมนุษย  ซึ่งโรงเรียนในระบบสวนใหญยังใชจิตวิทยาสัตวที่เนนการลงโทษ และใหรางวัล

                                                             
  

๗๑ gotoknow.org/blog/jantakoon/259325. (เขาถึงเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕), 



๔๔ 

 
 

เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี แตกลับทําใหเด็กกาวราว  มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนตางๆ ไมไดเปนคนดี
จากภายใน การพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีจากภายในนั้นเราคงตองพัฒนาที่จิต  และปจจุบัน
แนวทางจิตตปญญาศึกษาเปนแนวทางสําคัญที่กําลังไดรับความสนใจของนักการศึกษา  ที่ชวย
ใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมในตัวผูเรียนอยางย่ังยืน เปนการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเขาใจดานใน
ของตัวเอง (การใชจิตคิดใครครวญจนเกิดปญญา จิตอิสระ จิตเปนกุศล (จิตอาสา)รูตัว เขาถึง
ความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับโลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และ
ความรักอันไพศาลตอเพ่ือนมนุษย ธรรมชาติ และสรรพสิ่ง หรือเพ่ือใหเกิดความเปนมนุษยที่
สมบูรณอยูรวมกันดวยสันติสุข   

 ๒) มีระบบการในการรับนักเรียน โดยสวนใหญแลวโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทางเลือกทางดานคุณธรรมจะรับนักเรียนเขาเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลตอเนื่องจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมผูเรียนนั้นข้ึนอยูกับวุฒ ิ

๑)  หลักธรรมที่เปนปจจัยในการคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
ก. อิทธิบาท ๔ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน  ไดกลาววา อิทธิบาทเปนหลักธรรมที่จะทําใหการทํางาน

ประสบความสําเร็จและมีความสุขไปดวย คือ ศรัทธา ความศรัทธา คือ ความเชื่อมั่น เปนตัวเบิก
โรงในการทํางานไดประสบผลสําเร็จและมีความสุขกับงาน ย่ิงไดรวมพลังกับธรรมขออ่ืนก็จะเพ่ิม
ความสําเร็จเพ่ิมความสุขในการทํางานย่ิงข้ึนนั้น เรียกวา  อิทธิบาท ๔ ไดแก ๗๒ 

๑. ฉันทะ ความพอใจ ความตองการจะทํา ใฝใจที่จะทําสิ่งนั้นอยูเสมอและปรารถนา 
ที่จะทําใหไดผลดีย่ิง ๆ ข้ึนไป ฉันทะเปนองคธรรมหนึ่งในอิทธิบาท  ซึ่งเปนสิ่งที่จะทําใหการ
ทํางานใด ๆ ประสบความสําเร็จ 

 ๒. วิริยะ ความเพียร นั่น คือ ความมุงมั่นในการทํางานสิ่งใดใหสําเร็จ ความไม
ยอทอตออุปสรรคขัดขวางใด ๆ วิริยะเปนองคธรรมของหมวดธรรมชื่อ อิทธิบาท  พระพุทธเจา
จึงกลาววาพระพุทธศาสนาเปนศาสตรแหงการความเพียร เชน ความเพียรที่เกิดจากตนเอง และ
ความเพียรที่บุคคลผื่นชวยกระตุน 

 ๓. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ ตั้งจิตรับรูในสิ่งที่กระทํา และทําในสิ่งนั้นดวยความคิด   
ไมปลอยจิตใหฟุงซานเลื่อนลอย ใชความคิดในเรื่องนั้นบอย ๆ เสมอ ๆ ทํากิจหรืองานนั้นอยาง
อยางอุทิศตัวอุทิศใจ 

                                                             
 

๗๒สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การบริหารจัดการแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๑ (กรุงเทพมหานคร: ศูนย
หนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา  ๑๖ – ๒๐. 



๔๕ 

 
 

 ๔. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจสอบ
เหตุผล และตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ เปนตนในสิ่งนั้นใหไดผลดีย่ิงข้ึน 

สรุปความไดวา การพัฒนาคุณธรรมจะประสบผลสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค 
ดังกลาวได คือ ตองไดรับการสนับสนุนจากหลาย ๆ ดาน เชน  ตอครอบครัวและชุมชนในวง
กวาง  และมีปจจัยที่เก้ือหนุนตอความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมนั้นประกอบดวย  

๑. การบริหารจัดการที่ดี  
๒. การมีรูปแบบการดําเนินงานที่จูงใจใหครอบครัวเขารวมกิจกรรม เนื้อหา

หลักสูตรมีความนาสนใจเหมาะสมกับสถานการณ  
๓. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมอยางพอเพียง และความรวมมือจาก

ทุกฝายซึ่งจะหนุนเสริมใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จย่ิงข้ึน 
 

๒)  แนวทางการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
ตามที่รัฐบาลไดแถลงนโยบายดานความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและนโยบาย

ดานยาเสพติด เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๒ ในสวนของกระทรวงวัฒนธรรมเก่ียวของกับการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการ รั้วสังคมและโครงการรั้วโรงเรียน ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง
จะตองดําเนินการในสวนของงานเฝาระวังทางวัฒนธรรม คือ การเรงรัดใหสถานประกอบการราน
เกม รานอินเตอรเน็ต ใหปฏิบัติตามกฎหมาย เนนการควบคุมการปด-เปด ของรานเกม ราน
อินเตอรเน็ตใหตามเวลาที่กําหนด และจัดระเบียบเกมถอดเกมที่ไมเหมาะสมออก สงเสริมและ
สรางเกมที่มีประโยชน สรางสรรค 

ในสถานการณปจจุบัน ไมวาจะเปนสังคมเมือง สังคมชนบท หรือชุมชนตาง ๆ 
เด็ก เยาวชนและประชาชน จะมีพฤติกรรมบริโภคนิยมสูง ขาดวินัย ขาดแบบอยางที่ดี ในดาน
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับการดํารงชีวิต เชน มีการเขารวมกิจกรรมดานศาสนา หรือประเพณทีี่
ดีงามนอยลงทุกวัน เด็ก เยาวชน หรือประชาชน จะหันมาเลือกบริโภคดานเทคโนโลยีที่แฝงไป
ดวยความรุนแรง เชน ภาพยนตร วิดิทัศน เกมออนไลน เกมคอมพิวเตอร และเกมอ่ืนๆ มากข้ึน 
ประกอบกับสถาบันครอบครัว พอแมไมมีเวลาใหลูก ทําใหเด็ก เยาวชนมีความเสี่ยงสูงที่จะ
กระทําความผิดตอกฎหมาย โดยรับขอมูลไมสุภาพ เชน เว็บโป เกมอินเตอรเน็ตแมแตการ
รวมกลุมที่มักจะเลือกคานิยมที่ผิด กลาวคือ ยาเสพติด ทุกประเภท จึงจําเปนตองมีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหผูที่เก่ียวของและสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทุกแหง เปนเครือขายในการ
เฝาระวังทางวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเองใหทุกคนมีความรัก หวงแหน และตระหนกัในคุณคา
ของวัฒนธรรมไทย เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมที่ดีงาม ใหกับผูอยูในชุมชน สังคมของ



๔๖ 

 
 

ตนเองเลือกรับและปรับใชสิ่งที่เกิดข้ึนทางดานเทคโนโลยีตางๆ ใหเหมาะสมกับบริบทของสังคม
ที่ดีงาม ๗๓ 

การดําเนินงานดังกลาวจะประสพผลสําเร็จไดตามนโยบายของรัฐบาลดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งนโยบายสําคัญที่เรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการจัดระเบียบสังคม จําเปนตองสงเสริมสนับสนุนภาค
ประชาชน ซึ่งเปนเจาของวัฒนธรรมไดเขามามีสวนรวมใหมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
วัฒนธรรม อันเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวคิดดังกลาว คือสราง
จิตสํานึกและสรางความตระหนักใหกับสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคีเครือขายที่
เก่ียวของทุกดานเขามาเปนเครือขายเฝาระวังทางดานวัฒนธรรม ซึ่งเปนผูที่อยูในสังคมชุมชน
ทองถิ่นของตนเองเขามามีสวนรวมใหมากที่สุดมีวัตถุประสงคการดําเนินงาน 

๑. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และสรางเครือขายการเฝาระวังทางวัฒนธรรมรวม 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน 

๒. เพ่ือใหเจาหนาที่และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขายทาง
วัฒนธรรมเปนแกนนําในการเสริมสรางภูมิคุมกันการเฝาระวังทางวัฒนธรรมใหกับชุมชน/สังคม 

๓. เพ่ือใหเจาหนาที่และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขายทาง
วัฒนธรรมเปนแกนนําของชุมชนในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวิถีชีวิตที่ดีงามและการเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมใหกับชุมชน 

๔. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรมงานเฝาระวังทางวัฒนธรรมไปสูประชาชน 
ชุมชนองคกรตางๆ ไดรับทราบทั่วถึง 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงการปลุกจิตสํานึกของสังคมพุทธ 
ความวา ตามหลักพระพุทธศาสนาพุทธศาสนิกชนจะตองมองกวาง คิดไกล ใฝสูงโดยมีคําอธบิาย
ดังตอไปนี้ ๗๔ 

๑. มองกวาง พระพุทธศาสนาสอนใหเรา มองกวาง กลาวคือไมใหมองแคตัวเอง 
ไมใหมองแคสังคมของเรา แตใหมองทั้งโลก ใหมีปญญามองเห็นระบบความสัมพันธแหงเหตุ

                                                             
 

๗๓ วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง, รายงานผลการดําเนินงานโครงการปลูกจิตสํานึกและเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๕๒, (อบรมสมาชิก อปท./เจาหนาที่ อปท.ผูดูแลงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม/และเครือขายวัฒนธรรม), หนา ๓๒. 

 
๗๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐-๒๖. 



๔๗ 

 
 

ปจจัยในสรรพสิ่ง ในธรรมชาติทั้งหมด เรามองวาธรรมชาติทั้งหมดนี้เปนระบบแหงปจจยัสมัพันธ 
สิ่งทั้งหลายในจักรวาลนี้มีความสัมพันธ พ่ึงพาอิงอาศัยและสงผลกระทบตอกันทั้งสิ้น และใหมี
เมตตากรุณาดําเนินชีวิตและบําเพ็ญกิจตางๆแมแตไมเห็นคนตางชาติเหลานั้น แตตนเอง
เดินทางไปในบานเมืองของตัว มองเห็นความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะอาด ทัศนียภาพใน
ธรรมชาติแวดลอมที่ยังคงอยูในสภาพอันดี และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี แลวเกิดความรูสึก
ชื่นใจ อยากใหคนตางบานตางเมืองมาเห็น และนึกวาถาเขามาเห็นแลว เขาก็จะชื่นชม เมื่อนึก
ไปและทําใหเปนไปจริงไดอยางนี้แลว ก็เกิดความปติ เอิบอ่ิมปลาบปลื้มใจ ภูมิใจในประเทศชาติ
บานเมือง ความรูสึกนึกคิดอยางนี้ ถามีข้ึนเกิดข้ึนเสมอ ๆ ก็จะชักนําจิตใจและความคิดไปในทาง
ที่ดีงาม และสรางสรรค จะทําใหชีวิตและสังคมเจริญพัฒนาไปในทางที่ดีงามถูกตอง 

มองกวางนั้น ถายังมองออกไปไมถึงทั้งโลกหรือถึงอารยธรรมของมนุษยชาติ ก็
ขอใหมีจิตสํานึกทางสังคม ในระดับประเทศชาติของตัวเองกอน เปนการคอยๆ ฝก คอยๆ 
พัฒนากันไป ขยายทัศนะออกไป ไมใชมองอยูแคตัวเองและผลประโยชนของตัวหรือเอาแตกลุม
แตพวกของตัวแลวก็กระทบกันไป กระแทกกันมา อยูแคนั้น จิตสํานึกทางสังคมนั้น ตอนแรกเอา
แคใหมีความรักบานเมือง มีความซาบซึ้งภูมิใจในความดีงามของชุมชนหรือสังคมของตน ซึ่งจะ
แสดงออกมาในจิตใจ เชน เมื่อเห็นคนตางประเทศเขามาในบานเมืองของตน ก็คิดนึกวา ถาคน
ตางชาติเหลานั้นเดินทางไปในประเทศ ไดเห็นความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะอาด ทิวทัศน
ธรรมชาติที่สวยงามในบานเมืองของเรา และประชาชนที่อยูดีมีสุขมีน้ําใจ เขาก็คงจะชื่นชม 

๒. คิดไกล พระพุทธศาสนาสอนให คิดไกล ไปขางหนาจนกวาจะถึงจุดหมาย
สูงสุด ใหมีชีวิตอยูกับปจจุบัน โดยมีปญญาสืบคนหย่ังรูเหตุปจจัยยาวไกลในอดีต และมีความไม
ประมาทที่จะปองกันความเสื่อมและสรางสรรคเหตุปจจัยใหพรอมที่จะนําไปสูความเจริญงอกงาม
ในอนาคต บนฐานแหงชีวิตที่อยูกับปจจุบัน ที่จัดการกับปจจุบันใหดีที่สุด ดวยการพัฒนาตนกาว
ไปขางหนาตลอดเวลา ใหชีวิตงอกงามสมบูรณจนถึงพระนิพพาน นี่คือคิดไกลอยางย่ิง 

๓. ใฝสูง ก็คือใฝธรรมมุงแสวงหาความรูใหเขาถึงความจริงแท ปรารถนาจะ
สรางสรรคความดีงาม บําเพ็ญประโยชนสุขแกสังคม ใหชีวิตและสังคมบรรลุความดีงามประเสริฐ
เลิศดวยธรรม เหมือนดังพระโพธิสัตวที่ตั้งปณิธานใฝปรารถนาโพธิญาณ มีใจเด็ดเด่ียว มุงหวัง
บรมธรรม อยางนี้จึงจะเรียกวาใฝสูง  

ความใฝสูง คือใฝธรรม ที่เปนหลักการใหญประจําใจของคนทั้งสังคม คือ การถือ
ธรรมเปนใหญ เคารพธรรม บูชาธรรม คนในสังคมนี้จะตองเชิดชูบูชาความจริง ความถูกตอง 
ความดีงาม ยึดเอาธรรม คือ ความจริง ความถูกตอง ความดีงามนั้นเปนบรรทัดฐาน ถา
สังคมไทยเปนสังคมแหงความใฝธรรมไดอยางนี้ ก็ถึงข้ันที่เรียกไดวาเปนสังคมที่มีอุดมธรรม ถา



๔๘ 

 
 

คนไทยมีอุดมธรรมแลว ปญหาตางๆ ที่เลวรายทั้งหลายจะหมดไป และความเจริญพัฒนาที่
แทจริงอันพึงปรารถนาก็จะตามมา  

 
๓)  กิจกรรมดําเนินการ 
๑. วิทยากรใหความรูในเรื่อง ผูนําชุมชนกับการเฝาระวังทางวัฒนธรรม/การ

อนุรักษ ฟนฟูสืบสาน วิถีชีวิตที่ดีงามในชุมชน และเปนการสรางความตระหนักใหทุกคนไดเห็น
คุณคา ความสําคัญของการเฝาระวังทางวัฒนธรรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันใหกับคนในสังคมดําเนิน
ชีวิตอยางประสานสอดคลองกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ จึงเปนเรื่องที่ทุกคนตอง
ชวยกันเฝาระวังและรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม มิใหเบ่ียงเบนไปในทิศทางที่ไมเหมาะสม 
เชน แนวทางการเฝาระวังทางวัฒนธรรมในทองถิ่น การศึกษาศาสนา กับการเฝาระวังทาง
วัฒนธรรม ๗๕ 

 ๒. แบงกลุมเสวนาเสนอแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังทางวัฒนธรรมในชุมชน 
เรื่อง สถานการณปจจุบันดานสื่ออินเตอรเน็ต เกม คาราโอเกะ ภาพยนตรและหนังสือการตูน ใน
จังหวัดพัทลุงและแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังทางวัฒนธรรม- แบงกลุมอภิปราย / นําเสนอ
ประเด็นปญหา / แนวทางการแกไขและแนวทางการเฝาระวังทางวัฒนธรรม สรุปผลการอภิปราย 
ซักถามปญหา/ตอบปญหาโดย วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง มีประเด็นปญหา ดังนี้ 

๑. ดานครอบครัว  
๒. ดานศาสนา  
๓. ดานการศึกษา 
๔. ดานวัฒนธรรม  
๕. ดานสื่อตางๆ  
๖. ดานยาเสพติด 
๗. ดานการบริโภค  
๘. ดานการพนัน  
๙. ดานเสรีภาพและการแสดงออกทางเพศ 

มณีรัตน ปนวิเศษไดกลาวถึง จิตสาธารณะการปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสรางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนเรื่องที่เกิดจากภายใน "จติ
สาธารณะ" เปนสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกใหคนรูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มี
                                                             
 

๗๕ วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง, รายงานผลการดําเนินงานโครงการปลูกจิตสํานึกและเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๕๒, เรื่องเดียวกัน. 



๔๙ 

 
 

ความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม ๗๖   

จิตสารธารณะ (Public mind) หมายถึง จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เพราะคําวา 
“สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึกถึงการเปนเจาของใน
สิ่งทีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาที่ที่จะดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เชน การชวยกันดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม โดยการไมทิ้ง ขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ เชนโทรศัพท
สาธารณะ หลอดไฟที่ใหแสงสวางตามถนนหนทาง แมแตการ 

ประหยัดน้ําประปา หรือไฟฟา ที่เปนของสวนรวม โดยใหเกิดประโยชนคุมคา
ตลอดจนชวยดูแลรักษาใหความชวยเหลือผูทุกขไดยาก หรือผูที่รองขอความชวยเหลือเทาที่จะ
ทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพ่ือใหเกิดปญหาหรือชวยกันแกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมนั้นสามารถกระทําได โดยมีแนวทางเปน ๒ 
ลักษณะ ดังนี้  

๑. โดยการกระทําตนเอง ตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพ่ือไมใหเกิด
ผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสวนรวม 

๒. มีบทบาทตอสังคมในการรักษาประโยชนของสวนรวม เพ่ือแกปญหา 
สรางสรรคสังคม ซึ่งถือวาเปนความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

๓)  แนวทางการสรางจิตสาธารณะ  
การสรางจิตสาธารณะ เปนความรับผิดชอบในตนเอง แมวาจะไดรับการอบรมสั่ง

สอนถาใจตนเองไมยอมรับ จิตสาธารณะก็ไมเกิด ฉะนั้นคําวา "ตนเปนที่ พ่ึงแหงตน" จึงมี
ความสําคัญสวนหนึ่งในการสรางจิตสาธารณะถาตนเองไมเห็นความสําคัญแลวคงไมมีใครบังคับ
ไดนอกจากใจของตนเองแลว แนวทางที่สําคัญในการจิตสาธารณะยังมีอีกหลายประการถา
ปฏิบัติไดก็จะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ดังนี้ 

๑. สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพหนาที่ ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

๒. ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเอง คือสวนหนึ่งของสังคม
ตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนเรื่องของสวนรวม ทั้งตอประเทศชาติ และ
โลกใบนี้ 
                                                             

 
๗๖ มณีรัตน ปนวิเศษ,ชีวิตและวัฒนธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพเอมพันธจํากัด

๒๕๕๐, 



๕๐ 

 
 

๓. ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหาของ
ตนเอง เชนกันอยางหลีกเลี่ยง ไมได ตองชวยกันแกไข เชน ชวยกันดําเนินการใหโรงงาน
อุตสาหกรรมสรางบอพักน้ําทิ้งกอนปลอยลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 

๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาที่
นับถือ สอนใหคนทําความดีทั้งสิ้น ถาปฏิบัติไดจะทําใหตนเองมีความสุข นอกจานี้ยังกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมดวยทําใหเราสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตัวอยางหลักธรรมทาง
ศาสนาที่เก่ียวของกับตนเอง คือ การชวยเหลือหรือพ่ึงพาตนเอง ที่พุทธศาสนิกชนไดยินจาก
พุทธสุภาษิตอยูเสมอ คืออัตตาหิ อัตตโน นาโถ หรือตนเปนที่พ่ึงแหงตน 

อาทิตา ชูตระกูล ไดกลาวถึง จิตสํานึกคุณภาพ (Quality Awareness) หมายถึง 
การที่ผูปฏิบัติงานมีการรับรูถึงผลกระทบที่ไดจากการปฏิบัติงาน หรือมีสติรูวาขณะปฏิบัติงาน
นั้น ตองใหความสําคัญกับคุณภาพอยูตลอดเวลาเพ่ือทําใหสินคา หรือบริการที่ไดมีคุณภาพ หรอื
ไดมาตรฐานตรงตามที่กําหนดเอาไว ๗๗ เปนการเรียนรูถือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาทั้ง
ตนเองใหเจริญกาวหนา ถาหากพนักงานในหนวยงาน หรือองคกรใด ไรซึ่งความรูที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองแลวไซร องคกรนั้นก็ยากที่จะอยูรอด” การเรียนรูแบงออกได ๒
ประเภท คือ การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูขององคกร 

สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาควรยึดหลักปรัชญาใด มีเปาหมายมุงใหผูเรียนเปน
อยางไร ที่มีจุดเนนในการเคารพในคุณคาของมนุษย  ซึ่งโรงเรียนในระบบสวนใหญยังใช
จิตวิทยาสัตวที่เนนการลงโทษ และใหรางวัลเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี แตกลับทําใหเด็กกาวราว  
มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนตางๆ ไมไดเปนคนดีจากภายใน  การสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดีเกิดจาก
ภายในนั้น เราคงตองพัฒนาที่จิต  และปจจุบันแนวทางสําคัญที่กําลังไดรับความสนใจของ
นักเรียน ใหมีคุณธรรมในตัวผูเรียนอยางย่ังยืน เปนการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเขาใจดานในของ
ตัวเอง (การใชจิตคิดใครครวญจนเกิดปญญา จิตอิสระ จิตเปนกุศล (จิตอาสา)รูตัว เขาถึงความ
จริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับโลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และความ
รักอันไพศาลตอเพ่ือนมนุษย  ธรรมชาติ  และสรรพสิ่ง หรือเพ่ือใหเกิดความเปนมนุษยทีส่มบูรณ
อยูรวมกันดวยสันติสุข  

 
๒.๗  ทฤษฎีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

                                                             
 

๗๗ อาทิตา ชูตระกูล ,  จิตสํานึกคุณภาพ “แหลงทีมาของขอมูล ::service.christian.ac.th/ 
mda/HTML/speed.ppt (25 ม.ิย.55), 



๕๑ 

 
 

ในการนี้กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษา โดย
ยึดคุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการ
เรียนรูที่ เ ชื่ อมโยงความร วมมื อของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุขโดย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย ๗๘ 

๑.  ขยัน  คือ ผูที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจังและ
ตอเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา 
ตั้งใจทําหนาที่อยางจริงจัง  

๒.  ประหยัด  คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของ
ตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ  

๓.  ซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่ และตอวิชาชีพ มี
ความจริงใจปลอดจากความรูสึกสําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม 
รับรูหนาที่ของตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 

๔.  มีวินัย  คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน 
องคกร และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นใน   ระเบียบแบบแผน
ขอบังคับและขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม 

๕.  สุภาพ  คือ ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทางเปนผูมี
มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

๖.  สะอาด  คือ ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม
สุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดลอมมีความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น  

๗.  สามัคคี  คือ ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทัง้ใน
ฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเก้ือกูลกัน เพ่ือใหการงานสําเร็จ
ลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับความแตกตาง ความ
                                                             
 

๗๘   กระทรวงศึกษาธิการ,สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
คนจาก www.fda.moph.go.th/depart/FDAClear/enoughtheory.pdf.  พระราชดํารัสเศรษฐกิจแบบพอเพียง. 
๒๕๕๕. 



๕๒ 

 
 

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ
และสมานฉันท  

๘.  มีน้ําใจ  คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวน
ตน เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษยและผูที่มีความเดียด
รอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญาลงมือปฏิบัติการ
เพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน  

๑. กระบวนการปลูกฝง สรางเสริมจริยธรรม๗๙ 
กระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยา ซึ่งมีผลทาใหบุคลิกภาพตามแนวทางที่

สังคมตองการ ทาใหมนุษยเปลี่ยนแปลงตามสภาพธรรมชาติ เปนมนุษยผูมีวัฒนธรรม แตกตาง
จากสัตวรวมโลกชนิดอ่ืนการกลอมเกลาทางสังคม ยังหมายถึง การถายทอดทางวัฒนธรรม เชน 
การใชภาษาพูด อาน เขียน มารยาททางสังคม เปนตน ทาใหมนุษยไดเรียนรูวัฒนธรรม และ
สามารถปฏิบัติตัวใหเขากับสังคมไดถูกตอง การที่สังคมแตละแหงมีวัฒนธรรมไมเหมือนกัน 
มนุษยในแตละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกัน เชน คนไทยมีบุคลิกภาพออนโยนออนนอมตอ
ผูใหญ ชาวตะวันตกมีบุคลิกภาพแข็งกระดาง ไมมีระบบ การเคารพผูอาวุโส การกลอมเกลาทาง
สังคมเปนการพัฒนาบุคลิกภาพของคนในสังคมดวย รูปแบบการกลอมเกลา๒ ทางคือ 

๑) การกลอมเกลาทางตรง (Direct Socialization) เปนการสอนหรือบอกโดยตรง 
เชน พอแมสอนลูก ครูสอนนักเรียน 

๒) การกลอมเกลาทางออม (Indirect Socialization) เปนการเรียนรูโดยอาศัย 
การสังเกตเลียนแบบ เชน ลูกเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารในงานเลี้ยง
แบบเปนทางการปจจัยที่สัมพันธกับการกลอมเกลาทางสังคม ซึ่งควรพิจารณาในการวางแผนมี
หลายประการเชน ปจจัยทางชีววิทยา เชน สรีระรางกาย เพศ สงผลตอการไดรับการอบรมที่
แตกตางกัน นอกจากนั้นพบวามีปจจัยสําคัญอ่ืน ๆ เชน การปฏิสัมพันธในครอบครัว สถานภาพ
ทางสังคม ภาษา การไดรับการยอมรับในสังคม การกลอมเกลาทางสังคมลวงหนา และการ
กลอมเกลาทางสังคมภายหลัง 

๒. การฝกอบรมจริยธรรม 
การฝกอบรมจริยธรรม (Ethical. Training) มี ๒ แนวทางใหญๆ คือ๘๐ 
ก) แนวทางเชิงบังคับใหปฏิบัติตาม (Compliance. Model) เปนเรื่องการวาง

กฎระเบียบขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติตางๆ ที่ถูกระบุวา ถูกตองเหมาะสม และนามา
                                                             
 

๗๙ คนจาก www.senate.go.th/committee2551/committee/files/. (วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕), 
 

 ๘๐ คนจาก www.senate.go.th/committee2551/committee/files/. (วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕), 



๕๓ 

 
 

กําหนดใหบุคคลทั่วไปตองประพฤติตาม เพ่ือแสดงถึงการมีจริยธรรม การพิจารณาวาพฤติกรรม
ใดมีจริยธรรมหรือไมนั้น จะยึดหลักกฎหมายเปนพ้ืนฐาน ซึ่งไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตางๆ วา
ควรทา หรือไมควรทาอะไร ควรหลีกเลี่ยงพฤติกรรมแบบใด มีการตรวจสอบใหประพฤติปฏิบัติ
ตามที่วางไว และการลงโทษผูกระทาผิด อันเปนลักษณะเชิงลบใหความสําคัญในการปองกันการ
ฉอฉล ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ข) แนวทางเชิงศักด์ิศรี (Integrity Model) เปนเรื่องของการเสริมสรางขีดสมรรถนะ
ทางคุณธรรม และพฤติกรรมอันเหมาะสมดีงามที่มุงพัฒนาทักษะความ สามารถของบุคคลใน
การที่จะเขาใจ หย่ังรู ตระหนักถึงวิธีการปฏิบัติเพ่ือสราง และนาพาตนเองสูการเปนผูมีจริยธรรม 
บุคคลนั้นจะตองมีความสามารถในการพิจารณาถึงเหตุและผลเพ่ือแสดงถึง พฤติกรรมที่แสดงถงึ
การมีจริยธรรม เชน ความซื่อสัตย การปฏิบัติตอผูอ่ืน การฝกอบรมรูปแบบนี้มุงเนนความ
พยายามที่จะจูงใจใหบุคลากรประพฤติตนสูงกวามาตรฐานปกติ มิใชเปนเพียงยึดกฎระเบียบเปน
บรรทัดฐานเทานั้น 

สรุปไดวา ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน ขางตน สถาบันการศึกษาจึงควรเรงรัดนําไปปลูกฝง
คุณธรรมพัฒนา ใหกับเยาวชนของชาติ เพ่ือใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข กาวสูสังคม
คุณธรรมนําความรู โดยขอความรวมมือจาก สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  เพ่ือใหการดําเนินการประสบความสําเร็จสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ยุทธศาสตรที่สําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จนั้นทุกฝายจะตองมีความตั้งใจ และลงมือปฏิบัติอยาง
จริงจัง ผูใหญควรเปนตัวอยางที่ดีแกเยาวชน พอแมตองดูแลเอาใจใสลูกอยางใกลชิด ครูตองมี
จิตสํานึกและวิญญาณของความเปนครูเพ่ิมข้ึน ภาครัฐและเอกชน องคการศาสนา และ
สื่อมวลชน ตองตื่นตัว กระตือรือรน และผนึกกําลังเพ่ือการพัฒนาไปสูความกาวหนาอยางมั่นคง
อยางนอยที่สุดทุกคนควรทํางานใหเต็มกําลัง เต็มความสามารถ และเต็มเวลาดวย  ๘ คุณธรรม
พ้ืนฐานคือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ หากเกิดข้ึนกับ
ครอบครัว ชุมชน หนวยงาน สถาบัน ตลอดจนประเทศใดแลว โดยเฉพาะประเทศไทยนั้นก็จะ
พนวิกฤติทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาชาติใหมีความเจริญกาวหนา เปนสังคม
คุณธรรมนําความรู ชีวิตของคนในชาติ คงจะดีกวาเดิม สังคมไทยจะสงบสุขกวานี้ ประเทศไทยก็
คงเปนไทยอยูตลอดไป มีการพัฒนาอยางรุดหนาไมดอยกวาประเทศใดในโลกนี้ทั้งในปจจุบัน
และอนาคตอยางแนนอน 
 



๕๔ 

 
 

๒.๗  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๗.๑  งานวิจัยในประเทศ 
จรุงภรณ   กลางบุรัมย  ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการดําเนินการสงเสริมวินัย

นักเรียน ผลการศึกษาพบวา กอนการพัฒนา  นักเรียนไมตรงเวลาในการมาโรงเรียน การเขาชั้น
เรียน การสงงานตามกําหนด แตงกายไมถูกตามระเบียบของโรงเรียน ไมรับผิดชอบการทาํความ
สะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน  ซึ่งมีนักเรียนจํานวนมากที่มีพฤติกรรมขาดความ
รับผิดชอบ จากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๓๑๗ คน ผลการพัฒนาการ
ดําเนินการ โดยการประชุมคณะครูระดมความรวมมือ ความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝาย พบวา
นักเรียนมีวินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนโดยมาโรงเรียนทันเวลา สงงานตรงตอ
เวลา แตยังมีปญหาในดานความสะอาด ยังมีนักเรียนบางสวนที่ยังไมตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประพฤติตนใหอยูในระเบียบของทางโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือแกไข
ปญหาในวงรอบที่ ๒ โดยไดกําหนดกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือกิจกรรมการจัดสัปดาหแหงความ
สะอาดของการแตงกาย และความสะอาดของนักเรียน และกิจกรรมการจัดประกวดเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ซึ่งเมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมแลวผลปรากฏวา  นักเรียนมีการพัฒนาวินัยดานการ
รักษาความสะอาดดีข้ึนอยางมาก คือ นักเรียนรูจักรักษาความสะอาดของรางกายและชุดนักเรียน 
รูจักรักษาความสะอาดของหองเรียน หองน้ํา หองสวม  ตลอดจนบริเวณโรงเรียน โดยการไมทิ้ง
เศษกระดาษลงพ้ืนที่ และยังชวยกันทําความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบดวยความสามัคคีและ
ตระหนักในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยจิตสํานึกของตนเอง ซึ่งสงผลใหนักเรียนตรงเวลาเพ่ือมา
ทําความสะอาดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ๘๑ 

ไมตรี  อินอุนโชติ  ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางนักเรียน  ใน 
๒ ดาน คือ การแตงกายและดานความสะอาด พบวา สภาพกอนพัฒนา วินัยดานการแตงกาย 
นักเรียนโรงเรียนบานขามวิทยาคมแตงกายผิดระเบียบขอบังคับของโรงเรียน ไดแก ไมแตง
เครื่องแบบนักเรียน แตงกายไมเรียบรอย ไวผมยาว และสวมเครื่องประดับ มีจํานวน ๖๐ คน 
จากนักเรียนทั้งหมด จํานวน ๑๘๖ คน สวนวินัยดานความสะอาด นักเรียนไมรักษาความสะอาด
ภายในโรงเรียน ไดแก ไมเก็บกวาดทําความสะอาดหองเรียน อุปกรณตาง ๆในหองเรียน ทิง้ขยะ
ไมเปนที่ทําใหบริเวณโรงเรียนสกปรกมีจํานวน ๖๕  คน กลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงดําเนินการ
พัฒนาในวงรอบที่ ๑ โดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ในการ
                                                             

 
๘๑ จรุงภรณ  กลางบุรัมย, “การพัฒนาการดําเนินงานการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนพระกุมาร

จังหวัดรอยเอ็ด”, ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),  



๕๕ 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น ที่ประชุมไดมีมติกําหนดกิจกรรมพัฒนา ๓ กิจกรรม คือการอบรมวินัย
หนาเสาธง การตรวจเครื่องแบบและการแตงกาย และการแบงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งในแตละ
กิจกรรมมีการนิเทศ ติดตามผล โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาและกลุมผูใหขอมูลอยางใกลชิด 
สวนในวงรอบที่ ๒ ไดเพ่ิมกลยุทธ คือการจัดสัปดาหสงเสริมการแตงกายและความสะอาดข้ึน ซึ่ง
ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนา คือ ประกวดคําขวัญ คัดเลือกนักเรียนตนแบบดานการแตงกาย 
ประกวดความสะอาดหองเรียนและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และมอบรางวัลใหแกผูที่ชนะการ
ประกวด ผลการดําเนินงานทั้ง ๒ วงรอบพบวา  

 ๑. วินัยดานการแตงกาย จากผลของการดําเนินงานในวงรอบที่ ๑ มีจํานวน
นักเรียนที่ขาดวินัยดานการแตงกายลดลงเหลือ ๘ คน แตยังไมเปนที่พอใจของกลุมผูรวมศึกษา
คนควา จึงไดดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ ๒ ปรากฏวา เหลือนักเรียนที่ขาดวินัยเพียง ๒ คน
เทานั้น ผลของการดําเนินงานสงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในระเบียบการแตงกาย มี
ความตระหนักและประพฤติตนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนเปนที่พึงพอใจของกลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 

 ๒. วินัยดานความสะอาด มีจํานวนนักเรียนที่ขาดวินัยดานการรักษาความ
สะอาดหองเรียนและบริเวณที่ไดรับมอบหมาย ในการดําเนินงานในวงรอบที่ ๑ ลดลงเหลือ ๑๐ 
คน และลดลงอีกในวงรอบที่ ๒ เหลือเพียง ๓ คน สงผลใหโรงเรียนสะอาด สวยงาม มีความเปน
ระเบียบเรียบรอยข้ึน และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูเปนอยางย่ิง 

การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยนักเรียน โรงเรียนบานขามวิทยาคม 
อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ครั้งนี้ บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว คือ การลดจํานวนนักเรียน
ที่ประพฤติผิดวินัยดานการแตงกายและดานความสะอาดลงได ทําใหนักเรียนมีวินัยเพ่ิมข้ึนอยาง
ชัดเจน เปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควา และผูมีสวนเก่ียวของเปนอยางย่ิง เปนขอมูล
สารสนเทศที่เปนประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยนักเรียนของโรงเรียน
และโรงเรียนอ่ืนที่สนใจตอไป๘๒ 

ปุณยนุช วรรณโกวิท ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยดาน
การแตงกาย     พบวา สภาพปจจุบันครูที่ปรึกษา ครูฝายปกครอง ครูเวรประจําวันไมไดเอาใจ
ใสในการปฏิบัติหนาที่ ไมมีการประสานงานการประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางแกไข
พฤติกรรมดานการแตงกาย เชน นักเรียนแตงกายดวยเครื่องแบบและการปฏิบัติในเรื่องการแตง
                                                             

 
๘๒ ไมตรี  อินอุนโชติ, “การพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนบานขาม

วิทยาคม อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ” ,  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘),   



๕๖ 

 
 

กายไมถูกระเบียบของโรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูลวาดวยการแตงกาย พ.ศ. ๒๕๕๐ การ
พัฒนาวินัยนักเรียนดานการแตงกายใน วงรอบที่ ๑ โดยใชกลยุทธ การมีสวนรวมของชุมชน 
และการปรับพฤติกรรมโดยใชเทคนิคการเสริมแรงทางบวก มีกิจกรรม ๔ กิจกรรม คือ กิจกรรม
การรับนักเรียนหนาประตูโรงเรียนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพ่ีดูแลนอง และกิจกรรมคัดเลือก
นักเรียนตัวอยางในวงรอบที่ ๒ มี กิจกรรม ๕ กิจกรรม คือ กิจกรรมการรับนักเรียนหนาประตู
โรงเรียนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพ่ีดูแลนอง กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอยางและกิจกรรมการ
กํากับติดตามผลการพัฒนาพบวา นักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน ๓๕ คน มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนกลาวคือ หลังการดําเนินการพัฒนาพบวา (๑) นักเรียนที่แตงกาย
ดวยเครื่องแบบที่ไมถูกตองอยางเดียว จํานวน ๔ คน หลังการพัฒนาเสร็จสิ้นยังเหลือนักเรียนที่
แตงกายดวยเครื่องแบบที่ไมถูกตองจํานวน ๑ คน (๒) นักเรียนที่ปฏิบัติในเรื่องการแตงกายไม
ถูกตองอยางเดียว จํานวน ๒๗ คน หลังจากการพัฒนายังเหลือนักเรียนที่ปฏิบัติในเรื่องการแตง
กายไมถูกตอง จํานวน ๓ คน(๓) นักเรียนที่ปฏิบัติผิดระเบียบทั้ง ๒ อยาง จํานวน ๔ คน หลัง
การพัฒนายังเหลือนักเรียนที่ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน ๑ คน ดังนั้น โรงเรียนจึงจําเปนตอง
ดําเนินการพัฒนาตอไปเพ่ือใหนักเรียนมีวินัยดานการแตงกายที่ถูกระเบียบของโรงเรียน  

ณัฐมา ขันติธรรมกุล  ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรักในพุทธศาสนา” ซึ่งมีความ
เก่ียวของกับการมีเมตตา เพราะทางพุทธศาสนาจัดความรักกับความเมตตาเขาไวดวยกัน ไดแก 
เมตตากรุณา หมายถึง การมีความรัก ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน จากงานวิจัยสรุปไดวา รัก
ในทางพระพุทธศาสนาสามารถแบงไดเปน ๓ ระดับ คือ ๘๓ 

๑)  ความรักตนเอง เปนความรักแบบสิเนหา ที่เจือดวยตัณหาอันประกอบ ไปดวย
คุณคือ เปนความสุขข้ันต่ําของมนุษย  เปนความสุขสบายทางรางกาย เปนความสุขใจชื่นฉํ่าใจ 
สบายใจ  สวนโทษคือเปนความสุขที่เจือดวยความทุกข และกอใหเกิดอคติได  

๒)  ความรักผูอ่ืนจัดเปนความรักแบบเปมะ เกิดจากเหตุปจจัย ๒ ประการ คือ 
ดวยการอยูรวมกันในชาติปางกอน และดวยการเก้ือกูลกันในชาติปจจุบัน ดังนั้นจึงสามารถ 
แบงเปน ๓ อยางคือ ๑. ความรักระหวางพอแมและลูก ๒. ความรักระหวางสามีภรรยา          
๓. ความรักระหวางเพ่ือน  

                                                             
 

๘๓ ณัฐมา ขันติธรรมกุล, “การศึกษาความรักในพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาพระพุทธศาสนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๑๐๑-๑๐๔. 



๕๗ 

 
 

๓)  ความรักแบบเมตตา เปนความรักที่อยากใหผูอ่ืนมีความสุข และสามารถ
พัฒนาความรักแบบเมตตาใหเปนเปนความรักแบบเมตตาอัปปมัญญา คือความรักที่แผไปสู
มนุษยและสัตวทั้งหลายดวยความสม่ําเสมอกันโดยไมมีประมาณ ไมจํากัดขอบเขต  

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ และศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ ไดอธิบายถึงการ
สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ไววา  กระทรวงศกึษาธกิาร
ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู โดยใชคุณธรรมเปน
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดีมีความรูและอยูดีมีสุข โดยคุณธรรมพ้ืนฐานประกอบดวย ๘๔ 

๑. ประหยัด คือ ดําเนินชีวิตดวยความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะทางการเงิน
ของตน รูจักเก็บออม 

๒. ซื่อสัตย คือ ประพฤติตนใหตรงตอเวลา ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ มีความจริงใจ 
๓. มีวินัย คือ ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา องคกร 

ประเทศชาติรวมถึงการมีวินัยตอตนเอง 
๔. สุภาพ คือ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 
๕. สะอาด คือ รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม

สุขลักษณะ 
๖. สามัคคี คือ เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของบุคคลรอบขางทั้งที่เปนเพ่ือน 

เปนพ่ีหรือเปนนอง และรูบทบาทของตนเอง 
๗. มีน้ําใจ คือ รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม      

หรือผูอ่ืนบาง 
๘. ขยัน คือ มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจัง และตอเนื่อง 

สูงาน กลาเผชิญอุปสรรค 
วิเชียร บุญกลา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓” 
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน
เรียงลําดับจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ดังนี้ ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา และดานกรุณา ผล
การเปรียบเทียบของการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา 
                                                             

๘๔สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ และศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ “การสงเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
: กรณีศึกษากลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, (ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกรมการ
ศาสนา : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), หนา ๒๕ – ๒๖. 



๕๘ 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการรับรูตอการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกันเมื่อพิจารณารายดานพบวา มีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ 
ทุกดานแตกตางกัน๘๕  

กัลยา ศรีปาน ไดศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนบุญเลิศอนุสรรณ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนโดยภาพรวม
องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด  ดานความสละ ดานความเมตตากรุณา ดานตรง
ตอเวลา  ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง  องคประกอบดานความขยัน ความมีระเบียบ
วินัย  ดานความกตัญูกตเวที  ดานความเปนผูมีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยูในระดับมาก สวนดานความอดทน  ดานความซื่อสัตย  ความยุติธรรมอยูในระดับ
นอย  และนักเรียนหญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักเรียนชาย มีนัยสําคัญที่ระดับ 
๐.๐๕ โดยนักเรียนหญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากวานักเรียนชายและนักเรียนในระดับชั้นที่สูง
กวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับที่ต่ํากวาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ๘๖   

อวยชัย ศรีเก้ือกลิ่น ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน
ดานการแตงกายของนักเรียน พบวา การพัฒนาความมีวินัยในดานการแตงกายของนักเรียน
โรงเรียนบานหินดาด อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา สภาพกอนการพัฒนานักเรียน
โรงเรียนบานหินดาดขาดระเบียบวินัยการแตงกาย โดยมีลักษณะตัวบงชี้พฤติกรรมของความมี
วินัยดานการแตงกาย ๓ ลักษณะ คือแตงกายถูกตองตามระเบียบเครื่องแตงกายและรางกาย
สะอาด และเครื่องแตงกายมีความเรียบรอยเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม ผลการพัฒนา
ปรากฏวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่๑-ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ของโรงเรียนบานหินดาด แตง
กายถูกตองตามระเบียบ และเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม แตยังมีนักเรียนบางคนมีปญหาใน
การแตงกาย ซึ่งผลการพัฒนาดังกลาว เปนผลมาจากผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมโดย
ใช ๓ กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือนกิจกรรมพ่ีชวยนองในการแตงกาย กิจกรรม
ประกวดนักเรียนตัวอยาง นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน มีเครื่องแตงกาย

                                                             
 
๘๕ วิเชียร บุญกลา, “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓”,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร,๒๕๕๐), 

๘๖ กัลยา ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. สาขา การบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒), หนา ๑๑๓. 



๕๙ 

 
 

ครบชุด แตงกายสะอาดมากข้ึน โดยสะทอนใหเห็นวา การแกปญหาความขาดวินัยของนักเรียน
จะประสบผลสําเร็จ ตองสรางความรักความอบอุนในครอบครัวใหสมบูรณมากที่สุด๘๗ 

สุมณธา  แกนกูล ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ผลการศึกษา 
พบวา โดยภาพรวมจริยธรรมของนักเรียน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองคประกอบดานใฝ
รู ความอดทน ความประหยัด  ความเมตตากรณุา  ความยุติธรรม นักเรียนมีจริยธรรมอยูระดับปาน
กลาง๘๘ 

มันตรี  กําลังดี  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกะปง  สังกัด
สํานักงานการศึกษามัธยมศึกษาศึกษาจังหวัดพังงา ประชากรกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๕ และ ๖ ผลของการวิจัยพบวา ระดับจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางเมื่อพิจารณาองคประกอบ  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความกตัญูตกเวที  ความเปนผูมี
วัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูในระดับมาก  นักเรียนมีสภาพครอบครัวที่
แตกตางกัน มีจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดย คาคะแนนเฉลี่ย
ระดับจริยธรรมของนักเรียนจากสภาพครอบครัวปกติสูงกวานักเรียนจากสภาพครอบครัวไมปกติ  
ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันโดยภาพรวม  พบวา  นักเรียนมีจริยธรรมไมแตกตางกัน  สวนความ
ตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน  พบวา  นักเรียนมีความตองการ
ใหโรงเรียนมีการสงเสริมจริยธรรมในดานตาง ๆ คือ  ครูควรจะสอนใหนักเรียนเชื่อฟงพอแม  คร ู 
อาจารย  ครูควรจะกระตุนใหนักเรียนมีความขยันในการที่จะทํางานสงครู โรงเรียนควรมีการ
รณรงคใหประหยัดพลังงานในโรงเรียน  ครูควรจะกวดขันใหนักเรียนพูดความจริงตอกัน 
โรงเรียนควรจัดใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใฝรู  ครูควรจัดกิจกรรมฝกความ
อดทน  รณรงคใหใชจายอยางประหยัดมีการแขงกีฬาภายในโรงเรียนเพ่ือสรางความสามัคคี ๘๙ 

                                                             
 
๘๗อวยชัย  ศรีเก้ือกลิ่น, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายของ

นักเรียน โรงเรียนบานหินดาด อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑),  

๘๘สมุณธา แกนกูล,  “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอพะโต  สังกัดสํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ กศ.ม. สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หนา ๑๑๓. 

๘๙ มนตรี  กําลังดี, “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกะปง สังกัด
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดพังงา”,  ปริญญานิพนธ กศ.ม, สาขาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๓). หนา ๙๖. 



๖๐ 

 
 

วันวิสา ผลิปญญา ไดศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ พบวา 
กอนดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนไดพัฒนางานปกครองนักเรียนโดยใชกิจกรรมการ
ตักเตือนและทําโทษนักเรียนที่แตงกายผิดระเบียบ ฝาฝนกฎระเบียบของโรงเรียน เนื่องจาก
นักเรียนมีจํานวนมาก บุคลากรฝายปกครองมีนอยไมเพียงพอ ทําใหการดูแลนักเรียนเอาใจใส
นักเรียนไมทั่วถึง จึงมีนักเรียนที่ฝาฝนกฎระเบียบ แตงกายไมถูกตองผิดระเบียบไมตรงตอเวลา 
ขาดความรับผิดชอบ ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกันวิเคราะหปญหาและ
หาแนวทางแกไขปญหา นํามาสรุปปญหาและแนวทางแกไขโดยรวมกันกําหนดกลยุทธของการ
พัฒนา คือ ๑) กลยุทธปองกัน ไดแก การอบรมหนาเสาธงตอนเชากอนเขาเรียน การอบรมใน
ชั่วโมงโฮมรูม และการอบรมสอดแทรกในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒) กลยุทธ
แกไขไดแก กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือน ๓) กลยุทธสนับสนุน ไดแก กิจกรรมสรางนิสัย กิจกรรม
นักเรียนวินัยดีเดน เมื่อดําเนินการพัฒนา  

ในวงรอบที่ ๑ พบวา นักเรียนมีการวางแผนการดําเนินกิจกรรม ดําเนินกิจกรรม
ดวยความเอาใจใส ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม เคารพกฎกติกาที่วางไว นักเรียน
พัฒนาตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน นักเรียนมีวินัยดานการตรงตอเวลา เขาเรียนตรง
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติตรงเวลา การสงงานครูตามกําหนดเวลา การเขารวมกิจกรรมของ
โรงเรียนตามกําหนดเวลา นักเรียนมีวินัยดานการแตงกายรักษาความสะอาดเครื่องแตงกาย แตง
กายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน รักษาความสะอาดของเล็บมือเล็บเทา และผมทรงผม
ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีวินัยตอหนาที่ที่ครูมอบหมาย มีการวางแผนการ
ดําเนินงาน แบงงาน แบงหนาที่ความรับผิดชอบ รับผิดชอบงานดวยความเอาใจใส ผลการ
ดําเนินกิจกรรมเปนที่นาพอใจ บรรลุตามวัตถุประสงค ยอมรับขอบกพรองและปรับปรุงงานใหดี
ข้ึนอยูเสมอ ชื่นชมผลงานของตนเอง แตมีนักเรียนบางคนที่ไมเขาเรียนตามตารางเรียน ไมเขา
รวมกิจกรรมของโรงเรียนตามเวลา ทรงผมไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ไมรับผิดชอบ
งานที่ครูมอบหมาย จํานวน ๔ คน  

เมื่อดําเนินการตอเนื่องในวงรอบที่ ๒ โดยใชกิจกรรมการอบรม กิจกรรมเพ่ือน
เตือนเพ่ือน กิจกรรมสรางนิสัย และกิจกรรมนักเรียนวินัยดีเดน หลังดําเนินการพบวา นักเรียนมี
วินัยทุกดานโดยรวมอยูในระดับดีมาก ไมมีนักเรียนที่มีการปฏิบัติอยูระดับตองปรับปรุง นักเรียน
มีวินัยดานการตรงตอเวลาดีข้ึน นักเรียนไปโรงเรียนตรงเวลา กลับบานตรงเวลา ทําการบาน
เสร็จกอนเขานอน ชวยงานบานเลนเปนเวลา นักเรียนมีวินัยดานการแตงกายดีข้ึน นักเรียนดูแล 
ความสะอาดของเสื้อผา การแตงกายถูกตองตามระเบียบ ดูแลเล็บมือเล็บเทาและทรงผมให
สะอาด เรียบรอย ทรงผมถูกตองตามระเบียบ นักเรียนมีวินัยตอหนาที่ที่ครูมอบหมายดีข้ึน
นักเรียนวางแผน การทํางานที่ครูมอบหมาย มีการแบงงานกันทําในกลุมเพ่ือนๆ รับผิดชอบงาน



๖๑ 

 
 

ที่ครูมอบหมายดวยความเอาใจใส ทํางานเปน ที่นาพอใจ ยอมรับขอบกพรองที่เกิดข้ึน ปรับปรุง
งานใหดีข้ึนอยูเสมอ ชื่นชมผลงานของตนเองการพัฒนาวินัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ทาํให
นักเรียนมีวินัยทั้ง ๓ ดานอยูในระดับดีมากทุกคน อยางไรก็ตามการศึกษาคนควาครั้งนี้ยังมี
จุดออนที่ควรพัฒนา คือ การติดตาม ดูแล ควบคุมพฤติกรรมนักเรียนยังไมสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึงเนื่องจากผูใหขอมูลไมไดอยูใกลชิดกับนักเรียนตลอดเวลา จึงควรใหผูที่เก่ียวของทุกฝาย 
มารวมใหขอมูลอีกครั้งหลังดําเนินการเพ่ือใหไดขอมูลที่เปนจริงมากกวาการรวบรวมขอมูลจาก
เครื่องมือเพียงอยางเดียว๙๐ 

ยิ่งสัน ทุมมาวัติ ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานการเสริมสรางวินัยนักเรียน
ดานการแตงกาย  ๒ ดาน คือ (๑) แตงกายดวยเครื่องแบบที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
และ(๒) ปฏิบัติในเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรียน กอนการพัฒนาในสภาพปจจุบันมี
สาเหตุดังนี้ (๑) ครูขาดการเอาใจใสอยางเขมงวดในเรื่องของการแตงกายที่ถูกระเบียบ (๒) 
ผูปกครองชุมชนและโรงเรียนขาดการประสานงานที่ดี จึงทําใหขาดความเขาใจที่ดีและถูกตองใน
เรื่องระเบียบวินัยนักเรียนจากสภาพปญหาดังกลาวจึงไดมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวินัย
นักเรียนที่มีหลักการวิจัยปฏิบัติการ ๔ ข้ันตอนคือ การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการ
สะทอนผลการศึกษา โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ (๑) การมีสวนรวมอยางสรางสรรค (AIC) 
(๒) การนิเทศติดตาม ซึ่งการพัฒนาวินัยนักเรียนดานการแตงกายในวงรอบที่ ๑ มีกิจกรรมที่ได 
๒ กิจกรรมคือ (๑) ตรวจกอนเขาโรงเรียน (๒) โฮมรูม ในวงรอบที่ ๒ ใชกิจกรรม ๓ กิจกรรมคือ 
(๑) ตรวจกอนเขาโรงเรียน (๒) โฮมรูม (๓) การนิเทศติดตามผลการศึกษาคนควาพบวามีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน การดําเนินการพัฒนาวินัยดานการแตงกาย ดวยกลยุทธ
การประชุมการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (AIC) และการนิเทศติดตาม โดยกิจกรรมหลักคือ การ
ตรวจกอนเขาโรงเรียน โฮมรูม และการนิเทศติดตาม๙๑ 
 

                                                             
 

๙๐ วันวิสา ผลิปญญา, “การพัฒนาวินัยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนสตรีศึกษา  จังหวัด
รอยเอ็ด”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐),  

 
๙๑ ยิ่งสัน ทุมมาวัต,ิ “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายโรงเรียน

หนองสอพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๘. 



๖๒ 

 
 

๒.๗.๒  งานวิจัยตางประเทศ 
บลูม (Bloom) ไดจําแนกจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน ๓ ประเภท ไดแกจุดมุง 

หมายทางดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) หรือดานความรูความเขาใจ จุดมุงหมาย ทางดาน
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือดานปฏิบัติ การกระทํา และจุดมุ งหมายทางดานจิต
พิสัย (Affective Domain) หรือดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดาน จิตพิสัย บลูม 
(Bloom) ไดจําแนกจุดมุงหมายออกเปน ๔ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายข้ันตอนสําคัญของการเกิด
เจตคติและการพัฒนาลักษณะนิสัยได ดังนี้ ๙๒ 

การเมอร (Garmer) ไดศึกษาบทบาทของโรงเรียนเอกชนขนาดกลางในการสราง
ประสิทธิผลการดานระเบียบวินัยในเท็กซัส จุดมุงหมายของการศึกษาคนควานี้เพ่ือศึกษา
เก่ียวกับการรับรูของสมาชิกคณะทํางานที่ถูกคัดเลือกในโรงเรียนขนาดกลางในเมืองใหญ ๆ ใน
รัฐเท็กซัส เพ่ือกําหนดปญหาระเบียบวินัยที่พบเห็นบอยมากที่สุด สาเหตุและบทบาทของสมาชิก
คณะทํางานในการฝกอบรมเพ่ือลดและแกปญหาวิธีการทางการศึกษาวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยาง
ลูกจางจาก ๑๐ ตําแหนงที่มีความแตกตางกันในโรงเรียน และการสัมภาษณสมาชิกและ
คณะทํางานจํานวน ๑ คน จากผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ๖ คน และการใชเกณฑทางอาชีพ ๔ 
ประการที่ถูกออกแบบโดยเฉพาะเพ่ือผูสัมภาษณ การสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
บันทึกเทป และเนื้อหาบางสวนถูกเก็บรวบรวมโดยการสังเกตและการมีแสดงการแยกแยะอยาง
ละเอียดในปญหาดานระเบียบวินัยมากกวาการเปรียบเทียบอาชีพปญหาดานระเบียบวินัยที่ถูก
ระบุมากที่สุดโดยผูเชี่ยวชาญคือ การทะเลาะวิวาท การไมมีสัมมาคารวะและการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับประเด็นที่กลาวถึงการเปรียบเทียบทางอาชีพซึ่งรวมเอาการขาดการดูและ 
การรวมมือของผูปกครองและการดูแลเอาใจใส พวกคอนขางตําหนิไปที่ชุมชนที่มีสวนในการ
สนับสนุนในดานยาเสพติดและการใชความรุนแรง สําหรับปญหาที่ขัดขวางการใชการ
เปรียบเทียบทางอาชีพไดพูดถึงนักเรียน การใหคําแนะนําตักเตือนแกพวกเขา เก่ียวกับผลที่เกิด
ตามมาภายหลังเก่ียวกับการปฏิบัติดานพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหรือการขมขูเพ่ือพวกเขาไปสู
สํานักงานหรือการพยายามชวยเหลือที่จะคนหาความตองการการของนักเรียนที่เปนผลสรุปจาก
ความยากแคนดานทรัพยากรที่ผูปกครองไมสามารถใหได ไดใหเห็นเปนความตองการสําหรับ
วิธีการที่มีผลเปนอยางมากในการจัดการดานระเบียบวินัยของนักเรียน โดยการชวยเหลือ
ผูปกครองใหเขาใจความตองการของลูก ของพวกเขาสมาชิกคนที่ทํางานควรแบงปนแลกเปลี่ยน
กันวิธีการสําคัญทางดานระเบียบวินัยที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิผล การเปรียบเทียบดานอาชีพ
                                                             

๙๒ พัฒนา วองธนาการ “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนโกวิท
ธํารงเชียงใหม”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา) (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม
, ๒๕๕๑), หนา ๑๑-๑๓. 



๖๓ 

 
 

ยังพยายามปกปองปญหา โดยการพยายามชวยเหลือที่จะคนหาความตองการของนักเรียนที่เปน
ผลสรุปจากความขาดแคลนดานทรัพยากรที่ผูปกครองไมสามารถใหพวกเขาได ไดปรากฏให
เห็นเปนความตองการสําหรับวิธีการที่มีผลเปนอยางมากในการจัดดานระเบียบวินัยของนักเรียน 
โดยการชวยเหลือผูปกครองใหเขาใจความตองการของลูก ๆ ของพวกเขา สมาชิกคณะทํางาน
ควรแบงแลกเปลี่ยนวิธีสําคัญทางดานระเบียบที่สามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพและการ
เปรียบเทียบดานอาชีพควรสนับสนุนในการเปนตัวผูปกครองอยางย่ิงข้ึนใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเพ่ือลูก ๆ โรงเรียนควรมีความสัมพันธกับผูนําชุมชน ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญ  ๑)  ข้ัน
การรับรู การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นจะตองมีโอกาสไดรับรูและ
ใสใจในสิ่งนั้นๆ กอน ดังนั้นหากเราตองการจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยมใด ๆ ใหแก
บุคคล เราจึงตองพยายามจัดสิ่งเราหรือสถาน  การณที่ชวยใหบุคคลเกิดการรับรูและความสนใจ
ในคุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมนั้น ๆ ๒) ข้ันตอนการตอบสนอง  (Responding) แมบุคคลได
รับรู  และเกิดความสนในสิ่งนั้นแลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งนั้น ความสนในนั้นก็จะ
ไมไดรับการพัฒนาไปจนถึงระดับการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจึงจําเปนตอง
พยายามใหบุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งนั้นและเกิดความรูสึกพึงพอใจ ซึ่งจะชวยใหบุคคล
นั้นพัฒนาความสนใจที่มีอยูใหมากข้ึน ๓) ข้ันการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาส
ตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผลที่พึงพอใจบุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งนั้น ดังนั้น หากเรา
สามารถจัดประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลนั้นไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยม ที่ต องการก็จะชวยใหบุคคลนั้นเห็นคุณคาของการปฏิบัติเช
นนั้นตอไป ๔) ข้ันการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นและรูคุณคาของคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมใด ๆ จะสามารถพัฒนาข้ึนไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้นบุคคลนั้นจะตองมีการ
นําไปปฏิบัติหรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน จึงเปนระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมนั้น ๆ ในวิถีการดําเนินชีวิตของตน เปนสิ่งสําคัญที่จะชวยให
บุคคลนั้นไดกาวไปสูข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย คือการพัฒนา เปนลักษณะนิสัย 
๕) ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรม
จริยธรรม หรือ คานิยม ที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ําเสมอในที่สุด ก็จะพัฒนา
ถึงข้ันการเปนลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย๙๓ 

                                                             
 

๙๓ Gamer, Kim Monique,“Examining the Roles of Middle School Personnel in the 
Construction of Effective discipline Management,” Dissertation Abstracts International,64(12) : 
4427-A;June, 2004. 



๖๔ 

 
 

ดิฟอานิ (Dzivhani) ไดศึกษาบทบาทของระเบียบวินยัที่มีตอการจัดการในโรงเรียน
และหองเรียน โดยการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งที่กฎระเบียบวินัยดีมากแสดง   
ใหเห็นจากการสอบเรียนตอ ในระดับอุดมศึกษาไดเปนจํานวนมาก พบวาเกิดจากระบบการ
จัดการของโรงเรียนที่ดี เชน นโยบาย สภาพหองเรียนบทบาทครูผูสอนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน ตัวแทนของนักเรียน และกฎระเบียบวินัยที่กําหนดไว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวินัยที่เหมาะสมมี
การอุทิศตนใหกับการกํากับดูแลวินัย ควรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติการมีวินัยและการเปน
แบบอยางที่ดีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลวนเปนองคประกอบตอการรักษาระเบียบวินัย
ของโรงเรียนประการสําคัญคือไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครองจึงประสบ
ความสําเร็จได ๙๔ 

ทัคเกอร (Tucker) ไดศึกษาการทําผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนเบอรมิวดาไฮสคูล 
โดยรวมมือกับครู ผูปกครองและผูบริหาร พบวาความประพฤติผิดวินัยนของโรงเรียนมัธยมของ
โรงเรียน Bermuda คือการไมเคารพครู การขาดเรียน ความหยาบคาย การด่ืมเหลา หรือ
ยาเสพติด ความรุนแรง เปนตน ซึ่งนักเรียนชายจะมีมากกวานักเรียนหญิงเทา และความ
ประพฤติเหลานี้ผลักใหโรงเรียนเปนผูดูแล ฉะนั้นในการลงโทษจึงไดถูกนํามาใชในทางที่ผิดบาง
ถูกบาง ซึ่งผูปกครองบางสวนก็จะตําหนิครูและโรงเรียนดานครูและผูบริหารมักจะตําหนิ
สิ่งแวดลอมทางบาน ดังนี้นความประพฤติไมดีที่เกิดข้ึนนี้ เนื่องจากไมไดมีการตกลงรวมมือกัน
ทุกฝาย สิ่งสนับสนุนที่สําคัญคือการสนทนารวมกันเปนกลุมโดยเฉพาะอยางย่ิงการรวมกลุมนอก
โรงเรียน๙๕  

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมใดๆ ใหแกบุคคล เพ่ือใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้นสามารถทําไดซึ่งพัฒนา 
วองธนาการและทิศนาแขมณี ระบุไว ๕ ประการคือ ๑)  จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิด
ความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง  ๒) จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหบุคคลนั้นไดรับ
การตอบสนองในเรื่องนั้นและเกิดความพึงพอใจ  ๓) ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดย
การชวยใหเขาไดเห็นประโยชนไดรับประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น  ๔) ชวยให
บุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิต ๕) ชวยใหบุคคลนั้นไดลงมือ
ปฏิบัติตนตามคานิยมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ จนกระทั่งปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย 
 

                                                             
๙๔ Dzivhani, Makwarela David, “The Role of Discipline in School and Classroom 

Management : A Case Study,” Dissertation Abstracts International, 40 (4) : 842-A ; August, 2002. 
๙๕ Tucker,GinaMarie,“Bermuda High School Student, Teacher,” Parentand  

2290-A : January, 1999. 



๖๕ 

 
 

๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของนํามา
กําหนดเปนตัวแปรในการวิจัย  ดังตารางแผนภูมิที่ ๒.๑ 
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